
 
 

       Program Kerja BNSP untuk Semua Sektor 

Untuk melaksanakan rencana pelaksanaan tugas fungsi program kerja sebagaimana 

tersebut dalam Program Kerja di atas, perlu dijelaskan hal definisi dan ruang lingkup dari 

masing-masing tugas fungsi untuk menyamakan persepsi dan memahami secara detail 

dari tahap demi tahap yang hendak dicapai oleh BNSP. 

 

1. Pelaksanaan dan pengembangan sistem sertifikasi kompetensi kerja 

 
 

No 

 

Program Kerja 

 

Sasaran Dan Indikator 

Target 
K/L Lain 

dan 
Mandiri 

Target  
POK 

 
Jadwal 

Kegiatan 

 
Anggaran 

 
PIC 

1 Peningkatan 

sertifikasi 

kompetensi 

kerja 

Terlaksananya 

sertifikasi kompetensi 

kerja di setiap sektor 

 75.860 org Januari – 
Desember 

2024 

31.901.631.000 Bagian 
Sertifikasi 

  - Jumlah tenaga 
kerja yang 
tersertifikasi di 
semua sektor 

- Jumlah lulusan 
magang di Jepang 
yang tersertifikasi 
untuk alumni 
magang (Melalui 
PTUK)* 

800 org    
 
 
  200 org 

   

2 Pengembanga

n sumber daya 

sertifikasi 

kompetensi 

kerja 

Terlaksananya 

pengembangan sumber 

daya sertifikasi 

kompetensi kerja 

 680 org Januari – 
Desember 
2024 

7.447.640.000 Bagian 
Sertifikasi 
dan Bagian 
Lisensi 

 a. LSP 
 
 

- Jumlah orang yang 
dilatih penyusunan 
dokumen LSP 

- Jumlah LSP terlisensi 
(baru) 

- Jumlah LSP yang 
diperpanjang 
lisensinya 

- Jumlah LSP yang 

diberikan 
penambahan dan / 
atau penyesuaian 
ruang lingkup lisensi 

 
 
 
⁻ Jumlah skema 

sertifikasi yang 
terverifikasi di seluruh 

100 org 100 org    

50  LSP     

300 LSP     

500 LSP     

     

 
b. Skema 

sertifikasi 

 
600 Skema 

 
  150  
skema 

   

 
 
 
 
 

8 bid/ 
sektor 

   

c. SDM 
Sertifikasi 

 

1.200 org 
4.000 org 
 

60 org 
200 org 

 

   



 
 

sektor 
⁻ Jumlah skema 

sertifikasi yang 
dilakukan pemetaan 
skema sertifikasinya 
berdasarkan bidang 
/ sektor 

- Jumlah asesor 
kompetensi baru 

- Jumlah asesor 
kompetensi yang 
diperpanjang 
sertifikat 
kompetensinya 

- Jumlah lead asesor 
kompetensi yang 
dilatih dan 
disertifikasi 

- Review dan 
penyusunan modul 
Lead asesor 
kompetensi 

 
 
40 MA 

 
 

40 Lead 
Asesor ® 
1 Modul 

 
 

 
 - Jumlah Calon Master 

Asesor yang dilatih 

- Review dan 

penyusunan modul 

Lead 

Asesor Kompetensi 

- Jumlah CMA yang 
mengikuti 
program magang 

- Jumlah Calon 
Master Asesor 
yang di 
sertifikasi 

- Jumlah Master 
Asesor yang di 
diperpanjang 
sertifikat 
kompetensinya 

- Jumlah Calon Asesor 

lisensi yang dilatih 

- Jumlah asesor 

lisensi muda baru 

- Review dan 
penyusunan modul 
asesor lisensi 

- Jumlah asesor 

lisensi baru 

- Jumlah Lead Asesor 

Lisensi baru 

 

50 MA 

 

40 CMA ® 

 

1 modul 

 

30 CMA 

 

40 CMA 

 

80 MA 

 

 

20 CA 

 

20 ALM 

1 modul 

 
20 AL 

20 LAL 

40 orang® 

40 orang 

 

   



 
 

- Jumlah Verifikator 

skema yang dilatih 

 

- Jumlah penyusun 

skema yang dilatih 

3 Peningkatan 
pelayanan dan 
pengembangan 
sertifikasi 
kompetensi 
melalui 
sertifikasi jarak 
jauh dan nir – 
kertas 
(paperless) 

Meningkatnya 
pelayanan permohonan 
pelaksanaan sertifikasi 
jarak jauh dan nir-kertas 
(paperless) 

  Januari – 
Desember 
2024 

0 Bagian 
Lisensi 

  - Jumlah LSP yang 

mendapatkan 

persetujuan 

pelaksanaan 

sertifikasi jarak jauh 

- Jumlah LSP yang 

mendapatkan 

persetujuan 

penggunaan 

paperless 

- Jumlah skema 

sertifikasi yang dapat 

dilayani sertifikasi 

jarak jauh 

40 LSP 

 

 

80 LSP 

 

100 Skema 

    

  Terlaksananya 
tinjauan kebijakan 
sertifikasi jarak jauh 
dan nir-kertas 
(paperless) dan 
Tindakan perbaikan 

     

  - Tersedia dokumen 

tinjauan kebijakan 

dan tindakan 

perbaikan (SE.07 ke 

Pedoman) 

 1 
Pedoman 

   

4 Meningkatkan 
kualitas 
asesmen 
kompetensi 

Meningkatnya kualitas 
asesmen kompetensi 

  Januari – 
Desember 
2024 

0 
(Biaya 

dibebankan 
ke LSP 
masing-
masing) 

Bagian 
Lisensi dan 
Bagian 
Sertifikasi 

  - Jumlah LSP 
yang telah 
menerapkan 
MUK versi 

 
2.386 LSP 

    



 
 

2023 

5 Meningkatkan 
peran BNSP 
dalam 
penerapan 
Toolbox 
ASEAN di 
bidang 
pariwisata 

Meningkatnya peran 

BNSP dalam penerapan 

Toolbox ASEAN di 

bidang pariwisata 

   0 
(Biaya 

dibebankan 
ke sektor 
masing-
masing) 

Bagian 
Hukum 
Kerjasama 
dan Bagian 
Lisensi 

  - Penerapan Skema 

Bersama kualifikasi 

ASEAN 

- Jumlah skema 

sertifikasi okupasi 

ASEAN bidang 

pariwisata 

- Jumlah asesor 

kompetensi yang 

mendapatkan 

peningkatan 

kompetensi 

penerapan toolbox 

ASEAN 

- Jumlah LSP yang 

mendapatkan lisensi 

ruang lingkup skema 

pariwisata ASEAN  

- Indeks Tenaga Kerja 

bersertifikat 

kompetensi bidang 

pariwisata di ASEAN 

 

 

32 Okupasi 

 

100 Askom 

 

 

 

10 LSP 

 

 

7.500 

orang 

1 Keg    

6 Meningkatkan 
peran BNSP 
dalam sistem 
sertifikasi 
productivity 
specialist 
schema dan 
green 
productivity 
specialist 

Meningkatnya peran 

BNSP dalam sistem 

sertifikasi productivity 

specialist schema dan 

green productivity 

specialist 

  Januari – 
Desember 
2024 

0 
(Biaya 

dibebankan 
ke LSP 
masing-
masing) 

Bagian 
Lisensi dan 
Bagian 
Hukum 
Kerjasama 

  - Terlisensinya LSP 

Direktorat 

Produktivitas  

- Optimalisasi peran 

BNSP dalam 

sertifikasi 

productivity specialist 

1 LSP  
 
 
1 FGD* 

   



 
 

schema dan green 

productivity specialist 

7 Meningkatkan 
peran BNSP 
dalam sistem 
sertifikasi 
disaster 
manajemen 
ASEAN 

Meningkatnya peran 

BNSP dalam sistem 

sertifikasi disaster 

manajemen ASEAN 

  Januari – 
Desember 
2024 

0 
(Biaya 

dibebankan 
ke sektor 
masing-
masing) 

 

  - Optimalisasi peran 

LSP BNPB 

 2 FGD*    

8 Pengembangan 
peraturan sistem 
sertifikasi 
kompetensi kerja 
nasional 

Tersedianya dokumen 

NSPK Penyederhanaan 

Peraturan BNSP 

- Dokumen Rencana 

strategis BNSP 

untuk 5 tahun 

  
 
 
1 Dok* 

Januari – 
Desember 
2024 

0 Bagian 
Hukum 
Kerjasama 

 
 
  

2. Pelaksanaan dan pengembangan sistem sertifikasi Pendidikan dan pelatihan vokasi 
 

 

No 

 

Program Kerja 

 

Sasaran Dan Indikator 
Target K/L 
Lain dan 
Mandiri 

Target  POK 

 

Jadwal 

Kegiatan 

 

Anggaran 

 

PIC 

1 Meningkatkan 
penjaminan 
mutu 
pendidikan dan 
pelatihan vokasi 

Meningkatnya 
penyelenggaraan 
penjaminan mutu 
bagi peserta didik 
dan peserta latih 
melalui sertifikasi 
kompetensi 

  Januari – 
Desember 
2024 

0 
(Biaya 

dibebankan 
ke LSP 
masing-
masing) 

Bagian 
Sertifikasi 
dan 
Bagian 
Lisensi 

  - Jumlah lulusan 
PVPV yang 
tersertifikasi 

- Jumlah lulusan 
PVTV 
bersertifikat 
kompetensi 
yang bekerja 

- Jumlah LSP 
terlisensi pada 
lembaga 
pendidikan 
vokasi 

- Jumlah LSP 
terlisensi pada 
lembaga 
pelatihan 
vokasi 

- Jumlah asesor 
kompetensi 

60.000 org     

6.000 org     

25 LSP 3 LSP    

5 LSP 2 LSP    

200 
Askom 

80 org    

 280 org    



 
 

baru 
berdasarkan 
sektor 

- Jumlah 
pengelola LSP 
PVPV yang 
ditingkatkan 
kompetensinya 

  Meningkatnya efisiensi 
dan efektifitas 
pelaksanaan sertifikasi 
kompetensi 

    Bagian 
Lisensi 

  - Tersediany
a pedoman 
asesmen 
formatif 
bagi LSP 
PVPV 

- Tersedianya 
regulasi asesor 
kompetensi dari 
industri di LSP 
PVPV 

 
1 NSPK 

 
1 NSPK 

   

  Tersedianya 
skema sertifikasi 
untuk semua 
profil lulusan 
PVPV 

    Bagian 
Lisensi 

  - Jumlah 
peta 
okupasi 
berbasis 
KKNI di 
setiap 
sektor 

- Jumlah skema 
sertifikasi 
terverifikasi 
untuk lulusan 
SMK 

- Jumlah skema 
sertifikasi 
terverifikasi 
untuk lulusan 
PTV dan 
Politeknik 

- Jumlah 
skema 
sertifikasi 
untuk 
lulusan 
lembaga 
pelatihan 
vokasi 

 

2 Kegiatan 
 
 
100 Skema 
 
 
50 Skema 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
25 Skema 

   



 
 

2 Meningkatkan 
pengakuan 
sistem sertifikasi 
kompetensi 
pendidikan dan 
pelatihan vokasi 
di tingkat 
nasional dan 
Internasional 
 

Meningkatnya 
peran BNSP 
dalam Tim 
Koordinasi 
Nasional Vokasi 
(TKNV) 

  Januari – 
Desember 
2024 

0 

(Biaya 
dibebankan 
ke sektor 
masing-
masing) 

Bagian 
Hukum 
Kerjasa
ma 

  - MoU BNSP 

dengan 

Kemenko PMK 

- MoU BNSP 

dengan KADIN 

- MoU BNSP 
dengan K/L 
yang 
melaksanakan 
PVPV (8 K/L) 

- MoU BNSP 

dengan Industri 

- MoU BNSP 

dengan 

Lembaga PVPV 

- Jumlah industri 
yang 
mendapatkan 
sosialisasi 
sistem 
sertifikasi 
kompetensi 
kerja nasional 
 

 1 MoU* 

1 MoU* 

8 MoU* 

 

1 MoU* 

1 MoU* 

100 
Industri 

   

  Meningkatnya 

pengakuan 

sertifikasi 

kompetensi lulusan 

PVPV oleh K/L dan 

DUDIKA 

    Bagian 
Hukum 
Kerjasa
ma 

  - Regulasi K/L 
persyaratan 
sertifikat 
kompetensi 
pada kualifikasi 
jabatan / 
pekerjaan 
(Mandatory) 

- Ketentuan 
Industri 
persyaratan 
sertifikat 
kompetensi 

6 K/L 

 

 

6 Industri 

 

 

 

1 Dokumen 

    



 
 

pada 
persyaratan 
rekrutmen / 
menduduki 
pekerjaan 
kualifikasi 
jabatan / 
pekerjaan 

- Tersedia 
dokumen hasil 
review 
mekanisme 
MRA 

 

 

3. Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan sistem sertifikasi kompetensi kerja nasional 
 

 

No 

 

Program Kerja 

 

Sasaran dan Indikator 
Target K/L 

Lain dan 

Mandiri 

Target  POK 

 
Jadwal 

Kegiatan 

 
Anggaran 

 
PIC 

1 Meningkatkan 
tata Kelola LSP 

Meningkatnya tata 
Kelola LSP 

  Januari – 
Desember 
2024 

0 
(Biaya 

dibebankan 
ke LSP 
masing-
masing) 

Bagian 
Sertifikasi 

  - Jumlah personil 
LSP yang 
ditingkatkan 
kompetensinya 
dan disertifikasi 

- Jumlah 
koordinasi 
berdasarkan 
instansi 
pembina sektor, 
LSP dan pendiri 
LSP 

 2.000 

Orang (R) 

 
12 
Koordinasi 
(R) 

   

2 Pengendalian 
lisensi 

Lisensi LSP yang 
terkendali 

 100 LSP Januari – 
Desember 
2024 

1.405.200.000 Bagian 
Lisensi 

  - Jumlah LSP 

yang di survailen 

- Tindak lanjut 

hasil survailen 

- Tindak lanjut 
temuan potensi 
dan / atau 
praktek 
ketidaksesuaia
n penggunaan 
lisensi LSP 
yang 

 
200 LSP (R) 

20 Dok* 

20 Dok  

   



 
 

ditindaklanjuti 

3 Pengembangan 
sistem 
pembinaan dan 
pengawasan 

Sistem pembinaan 
dan pengawasan 
yang dikembangkan 

  Januari – 
Desember 
2024 

n/a 
 

 

Bagian 
Hukum 
Kerjasam
a dan 
Bagian 
Lisensi 

  - Tersedianya 
kerangka 
kebijakan 
pembinaan dan 
pengawasan 
bersama 
instansi teknis 
Pembina sektor 

- Tersedianya 
hasil review 
instrumen 
survailen 

 6 Sektor* 
 
 
 
 
1 Kegiatan* 

   

4 Penerapan dan 
pengembangan 
sistem 
penjaminan 
Manajeman 
mutu BNSP 

Terlaksananya 
penerapan sistem 
penjaminan mutu 
BNSP dan 
tersedianya 
dokumen sistem 
penjaminan mutu 

  Januari – 
Desember 
2024 

n/a 

 
Bagian 
Hukum 
Kerjasa
ma dan 
Bagian 
Umum 

  - Tersedianya 
hasil kaji ulang 
manajemen 

- Tersedianya 
hasil audit 
internal dan 
Tindakan 
perbaikan 

- Tersedianya 
semua dokumen 
sistem 
manajemen mutu 

- Indek 
kepuasan 
masyarakat 
terhadap 
pelayanan 
BNSP yang 
meningkat 

- Indek penilaian 
ombudsman 
yang meningkat 

- Indek SPI yang 
meningkat 

 1 Dok * 

 

1 Dok * 

 

1 Dok (R) 

 

1 Dok * 

 

 

1 Dok * 

1 Dok * 

   



 
 

5 Peningkatan 
tata kelola 
manajeman 
SDM lisensi 
dan sertifikasi 

- Meningkatnya 
tata kelola 
manajeman SDM 
Lisensi dan 
Sertifikasi 

  Januari – 
Desember 
2024 

n/a 
 

Bagian 
Lisensi 
dan 
Bagian 
Sertifika
si 

  - Terwujudnya 
Manajemen 
penugasan SDM 
lisensi 

- Terwujudnya 
Manajeman 
penugasan 
Master asesor 
dan CMA 

- Tersedianya 
sistem 
pengembangan 
Master Asesor 

- Tersedianya 
roadmap SDM 
lisensi 

- Terlaksananya 
pembinaan dan 
evaluasi kinerja 
SDM lisensi 

 1 Dok * 

 
1 Dok * 
 
1 Dok * 

 
1 Dok * 

1 kegiatan 
 
 

   

  - Terlaksananya 
pembinaan dan 
evaluasi kinerja 
Master asesor 
dan CMA 

 1 kegiatan    

 

 

4. Pengembangan pengakuan sertifikasi kompetensi kerja nasional dan Internasional 
 

 

No 

 

Program Kerja 

 

Sasaran Dan Indikator 

Target K/L 

Lain dan 

Mandiri 

Target  POK 

 
Jadwal 

Kegiatan 

 
Anggaran 

 
PIC 

1 Peningkatan 

pengakuan 

BNSP terhadap 

LSK (Lembaga 
Sertifikasi 
Kompetensi) di 
lingkungan 
Ditjen 
Pendidikan 
Vokasi 

Tercapainya 
pengakuan BNSP 
terhadap LSK 
(Lembaga Sertifikasi 
Kompetensi) di 
lingkungan Ditjen 
Pendidikan Vokasi 

2 Kegiatan  Januari – 
Desember 
2024 

264.339.000 Bagian 
Hukum 
Kerjasam
a dan 
Bagian 
Lisensi 

  - Jumlah LSK 
yang Terlisensi 

43 LSK    

2 Pengembanga

n pengakuan 

sertifikasi 

Tercapainya 

pengakuan sertifikasi 

kompetensi kerja di 

  Januari – 
Desember 
2024 

Bagian 
Hukum 
Kerjasam
a 



 
 

kompetensi 

kerja Luar 

negeri 

Jepang dan Korea 

Selatan 

  - Jumlah 
Tenaga Kerja 
bidang Welder 
bersertifikat 
kompetensi 
yang 
ditempatkan di 
Korea Selatan 

- Sertifikasi profesi 

bidang halal di 

Taiwan 

- IMT-GT bidang 

SPA di Thailand 

(kegiatan yang 

dihadiri Prof. 

Amilin) 

200 orang  
 
 

1 kegiatan 

 

1 kegiatan 

  

3 Peningkatan 
pengakuan 
sertifikasi 
kompetensi 
kerja nasional 
di semua sektor 

Meningkatnya 
pengakuan sertifikasi 
pada 
bidang 
ketenagakerjaan: 

  Januari – 
Desember 
2024 

Bagian 
Hukum 
Kerjasam
a 

  - Meningkatkan 
pengakuan 
sertifikasi bidang K3 

- Meningkatnya 
pengakuan 
sertifikasi di pasar 
kerja. 

 1 kegiatan 
 
1 kegiatan 

  

  Meningkatnya 
pengakuan sertifikasi 
kompetensi di semua 
sektor: 

   Bagian 
Hukum 
Kerjasa
ma 

  - Regulasi K/L 
persyaratan 
sertifikat 
kompetensi pada 
kualifikasi jabatan 
/ pekerjaan 
(Mandatory) 

- Ketentuan Industri 
mempersyaratkan 
sertifikat 
kompetensi pada 
persyaratan 
rekrutmen / 
menduduki 
pekerjaan 
kualifikasi jabatan 
/ pekerjaan 

 6 K/L 
 
 
6 Lembaga 

  

 



 
 

 

5. Pelaksanaan dan Pengembangan kerjasama antar Lembaga baik nasional maupun 
internasional 

 
 

No 

 

Program Kerja 

 

Sasaran Dan Indikator 
Target 
K/L Lain 
dan 
Mandiri 

Target  
POK 

 
Jadwal 
Kegiatan 

 
Anggaran 

 
PIC 

1 Pengembangan 

pedoman MRA 

(Mutual 

Recognition 

Agreement) 

Tersusunnya 
pengembangan 
pedoman MRA: 

  Januari – 
Desember 
2024 

n/a Bagian 
Hukum 
Kerjasam
a 

  - Tersedianya 
pedoman MRA 

 1 Dok    

2 Pengembanga
n pengakuan 
sertifikasi 
kompetensi 
kerja negara 
tujuan Jepang 

Terlaksananya 
kerjasama bilateral 
Indonesia - Jepang 

  Januari – 
Desember 
2024 

500.000.000 Bagian 
Hukum 
Kerjasam
a 

  - Terwujudnya 
kerjasama (Mou) 
antar Indonesia 
dengan Jepang 
di bidang Ground 
Handling 

 1 Dok    

3 Berperan aktif 
dalam 
pengembangan 
MRA lintas K/L 

Terlaksananya 
koordinasi dalam 
pengembangan MRA 
: 

  Januari – 
Desember 
2024 

n/a Bagian 
Hukum 
Kerjasam
a 

  - Berperan aktif 
dalam IK-CEPA, 
IMT-GT, MEA, 
Tenaga kerja 
sektor Maritim, 
Engineering. 

 4 Dok    

 
 

6. Pelaksanaan dan pengembangan sistem data dan informasi sertifikasi kompetensi kerja 
yang terintegrasi 

 
 

No 
 

Program Kerja 
 

Sasaran dan Indikator 
Target K/L 

Lain dan 

Mandiri 

Target  

POK 

 

Jadwal 

Kegiatan 

 

Anggaran 

 

PIC 

1 Pengembangan 

rencana induk 

pengembangan 

sistem informasi 

BNSP 

Terwujudnya rencana 

induk pengembangan 

Sistem informasi 

BNSP : 

  Januari – 
Desember 
2024 

1.037.125.000 Bagian 
Data dan 
Informasi 



 
 

  - Terwujudnya 
dokumen 
rencana induk 
pengembangan 
sistem informasi 
BNSP yang 
terukur dan 
telusur 

 1 Dok 
  

  

2 Pengembanga
n sistem 
informasi 
pelayanan 
publik BNSP 
yang 
terintegrasi 

Terwujudnya sistem 
informasi dan 
pelayanan publik 
yang terintegrasi 

  Januari – 
Desember 
2024 

Bagian 
Data dan 
Informasi 

  - Intergrasi Sistem 

BNSP dengan 

PUSDATIK, 

BP2MI dan 

PUPR 

- Integrasi Sistem 

BNSP dengan 

LSP 

 
 

30 LSP 

3 K/L   

  Optimalisasi sistem 

data dan informasi 

(Aplikasi Baru - New 

Sispo) : 

   Bagian 
Data dan 
Informasi 

  - Semua aplikasi 
Sistem Informasi 
BNSP diterapkan 

- Peningkatan 
promosi dan 
branding BNSP 
di seluruh sektor 
dan K/L : 

Terlaksananya 

promosi melalui 

media online 

- Branding dan 
publikasi 
sertifikasi 
kompetensi dan 
kegiatan BNSP 

- Tersedianya 

materi promosi 

BNSP 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.500 Akun 
(LSP) 

15 Aplikasi 

4.800 
Tayang 

 
 
 

 
 

2 Dok 

  

3 Pengembangan 
sistem 
pelaporan 
kinerja LSP 

- Tersedianya 
sistem penerbitan 
sertifikat elektronik 

- Tersedianya 
aplikasi pelaporan 
kinerja LSP 

 1Aplikasi 
(R) 
1Aplikasi 
(R) 

 Bagian 
Data 
Informa
si dan 
Bagian 
Sertifika
si 



 
 

Keterangan :                     Program Strategis/Prioritas 


