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#BNSP

Surat Edaran Ketua BNSP Nomor 1/BNSP/I/2024 tentang Penerapan Materi

Uji Kompetensi (MUK) Versi 2023 di Lembaga Sertifikasi Profesi:
T,

1. Merespon perubahan skema
Asesor Kompetensi sebagai

tuntutan penggunaan SKKNI
333 tahun 2020

LSP harus mengembangkan MUK ) Menindaklanjuti Surat
dengan format sesuai dengan Modul Keputusan Ketua BNSP Nomor
Pelatihan Asesor Kompetensi dan RCC KEP.140/BNSP/1/2024

Asesor Kompetensi versi 2023 3, Mencapai efisiensi dan

efektivitas LSP dalam
menerapkan asesmen
terintegrasi;

4. Mengembangkan MUK yang
Valid dan Handal



SKEMA ASESOR KOMPETENSI

#BNSP

MO

Merencanakan
Aktivitas dan
Proses
Asesmen
(MAPA)

P.85ASM00.001.92

Melaksanakan
Asesmen (MA)

2 P.85ASM00.003.02

Memberikan
Kontribusi
dalam Validasi
Asesmen
(MKVA)

P.854900.047.0

SKKNI
185/2018

SKKNI
185/2018

SKKNI
161/2016

1 M.745PS03.088.2

2 M.74SPSO3.090.1

3  M.74SPS03.095.1

Merencanakan
Aktivitas dan
Proses
Asesmen
(MAPA)

Melaksanakan
Asesmen (MA)

Memberikan
Kontribusi
dalam Validasi
Asesmen
(MKVA)

SKKNI
333/2020

SKKNI
333/2020

SKKNI
333/2020



SBNSP

MUK Versi 2023 yang Valid dan Handal:
T,
o Memiliki ketertelusuran terhadap dokumen skema

Memiliki ketertelusuran terhadap standar
kompetensi yang digunakan (SKKNI/SKKK/
SKKI)

o Sesuail dengan tingkatan kompetensi dan
memperhatikan konteks profesinya

Memperhatikan pemenuhan dimensi kompetensi

Memperhatikan kesesuaian penggunaan metode
dan perangkat asesmen terhadap karakteristik asesi

o MUK tervalidasi

RUJUKAN:




M.74SPS03.088.2. #BNSP
Merencanakan Aktivitas dan Proses Asesmen

Elemen 1. 1. Menetapkan pendekatan = Ada 5 Karakteristik asesi
asesmen

Elemen 2. 2. Mempersiapkan rencana a. Membuat peta kelompok pekerjaan dalam
asesmen Form terpisah

b. Menggunakan Form peta kelompok
pekerjaan untuk mengisi FR MAPA-0Oldan
instrumen asesmen (FR.IA) lainnya

e. Menuliskan rencana asesmen berbasis pada
unit kompetensi yang ada dalam kelompok
pekerjaan

f. Menambahkan metode dan perangkat
asesmen Kegiatan Terstruktur; dan Review
Produk.



Elemen

Elemen 3.

Elemen 4.

S BNSP

FR. MAPA -01 PERUBAHAN

3. Mengidentifikasi Memungkinkan dituliskan peluang terintegrasi
Persyaratan Modifikasi dan

Kontekstualisasi

Menyusun Instrumen a. Telusur terhadap Peta Kelompok Pekerjaan
Asesmen b. FR. TA 11 Meninjau Perangkat Asesmen

dalam dokumen Modul 2020 tidak ada.

PENGISIAN FR MAPA 01 (nomor 2) dilakukan untuk semua kelompok pekerjaan.

1. Hasil Observasi Langsung dan Tanya Jawab tentang..... (UK yang dirujuk)
2. Hasil Kegiatan Terstruktur dan Tanya Jawab tentang ..... (UK yang dirujuk)

3. Hasil Verifikasi Portofolio dan Tanya Jawab (wawancara) tentang ...... (UK yang

dirujuk)

Kelompok 1. (nama pekerjaan dalam peta kelompok)
Kelompok 2

ol



BBNSP

Pembuatan Peta Kelompok Pekerjaan
-5

0 Mencermati unit kompetensi yang memberikan kemungkinan
dapat dijadikan satu kelompok terintegrasi dalam asesmen.

o D1 dalam satu skema dapat dibuat satu atau lebih kelompok
pekerjaan; tergantung dari karakteristik pekerjaan dan output
pekerjaan yang dihasilkan.

o Unit kompetensi dalam 1 kelompok berkorelasi satu sama lain

0 Memberikan penamaan dalam setiap kelompok



BBNSP
KORELASI KARAKTERISTIK ASESI DENGAN JENIS BUKTI, METODE
DAN PERANGKAT ASESMEN YANG DIGUNAKAN

1. Sesuai dengan persyaratan dasar (butir 6) dalam skema
sertifikasi

2. Pemilihan Metode Kegiatan Terstuktur disarankan untuk
asesmen pada tingkatan yang setara dengan jenjang 4 ke
atas yang tidak dapat diamati melalui observasi langsung
kinerja



BBNSP

Potensi Asesi

Metoda Asesmen

Jenis Perangkat
1 Bukti Asesmen
« Memiliki Bukti * Observasi FR.IA.01
. Langsung
kompetensi Langsung FR.IA.02
kerja dari hasil FR.IA.03
pelatihan. Kegiatan
. iliki FR.IA 04A
Belum memiliki terstruktur FR IA 04B
bukti
Kinerja Bukti « Tanya Jawab :
Tambahan « Tes Tulis FR.IA.05
FR.IA.06
« Tes Lisan FR.IA.07




HBNSP

Potensi Asesi Jenis Bukti Metoda Perangakat
Asesmen Asesmen
Berpengalaman : o ey
N « Bukti Tidak Verifikasi FR.IA.08
«  Memiliki :
Langsung Portofolio
portofolio (TL)
kompetensi dari
pengalaman Review
bekerja (Ulasan) FR.IA.11
* Memiliki bukti Produk
Kinerja . Bukti S b FR.IA.09
Tambahan (T)
Wawancara

Verifikasi Pihak Ke3

FR.IA.10




®BNSP

B8 MAPA-02  Peta Instrumen Asessmen Hasil Dibyat Per Kelompok pekerjaan

Pendekatan Asesmen Dan

Perencanaan Asesmen
IA.01 Cek list Observasi Aktivitas Fer Kelompok pekerjaan
Praktik Penulisan KUK sesuai dengan standar (tidak

mengubahnya menjadi kalimat predikatif
(awalan me-)

IAO2 Tugas Praktik Demostrasi Penulisan skenario Tugas Praktek Demostrasi
(TPD) merujuk pada Kelompok pekerjaan
dengan konsep penulisan STAR

IAO3

Pertanyaan Mendukung

Observasi Panduan asesor lebih rinci



#BNSP

|A.04A

|A.04B

A 05, 1A
06, IA 07

DIT-Daftar Instruksi
Terstruktur

Penilaian Proyek Singkat

atau Kegiatan terstruktur

Pertanyaan esai, Pilihan
ganda dan lisan

Telusur terhadap kelompok pekerjaan dalam
peta kelompok pekerjaan, dan aspek kritis.
Disusun dengan konsep STAR

Penilaian kegiatan terstruktur asesi melalui
presentasi kertas kerja asesi dan hasil elaborasi
asesor

Penggunaan instrumen asesmen telusur terhadap
peta kelompok pekerjaan, batasan variabel,
pengetahuan dan keterampilan pendukung;
serta memperhatikan dimensi kompetensi.



|A O8.

A 09

IA10

A 11

Cel List verifikasi Portofolio  Penulisan dokumen portofolio yang dibutuhkan
dan materi yang akan diwawancarai telusur ke
peta kelompok pekerjaan

Pertanyaan wawancara Telusur ke |A 08, dan aspek kritis serta
memperhatikan dimensi kompetensi

Verifikasi Pihak ke 3 -

Cek List Review Poduk Formulir baru

DOKUMEN MUK DI LSP DISUSUN PER PERANGKAT ASESMEN PER

METODE ASESMEN UNTUK SETIAP SKEMA
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M.74SPS03.090.1

Melaksanakan Asesmen ‘MAI
T

0 ALUR ASESMEN TIDAK BERUBAH
0 MENERAPKAN SOP MELAKSANAKAN ASESMEN

0 MENERAPKAN SOP MELAYANI KEGIATAN
SERTIFIKASI DI LSP

0 PENGGUNAAN FR.AK.O7 SAAT PRA ASESMEN



# BNSP

MDA AL CF, SHETTION MENT

Untuk dapat melaksanakan asesmen dalam kegiatan sortiffikass
kompetens: di LSP asesor kompetensi harus mendapatkan penugasan
oleh LSP, pada saat asésor kompetensi ditugaskan oleh LSP, asesor
kompetens: mendapatkan dokumen mencakup dan tdak terbatas
a) Surat Perintah Tugas {SPT).

b) Rekaman FRAPL O1 permohonan sertufikasi kompetens:
tervalidasi oleh administrator LSP.

¢} Rekaman FRAPL 02 asesmen mandir: tervalidas: oleh asesi.

d) Rencana asesmen (MAPA 01, MAPA 02 can insiTumen ascemen)
tervalidasi oleh penyvusun dan validator.

e} SOP melayani prlaksanaan kegiatan sertifikas kompetens: padca

LSP.

SOP Melaksanakan asesmen.

SOP Menangani banding.

SOP Memberikan kontribusi dalam validasi asesmen.

i] Kode Etik asesor kompelens:

A



#BNSP

FR.AK.O7. CEKLIS PENYESUAIAN YANG WAJAR DAN

BERALASAN
.

1. Konfirmasi apakah ada keterbatasan dengan metode dan
instrumen asesmen yang direncanakan

». Digunakan sebelum penerapan FR. AK.O1. Persetujuan
Asesmen dan Kerahasiaan.



.74SPS03.095.1
Memberikan Kontribusi dalam Validasi Asesmen (MKVA)

1. Membuat MAPA sesuai dengan pilihan asesinya dan telusur ke skema
sertifikasi dan Standar Kompetensi Kerja
2. Mengembangkan Perangkat asesmen (+MUK) yang telusur ke MAPA

MAPA DAN

PERANGKAT ASESMEN o .
dan tingkatan level kompetensinya.

3. Melakukan Validasi sebelum asesmen

4. Lakukan perbaikan MAPA dan Perangkat Asesmen (+MUK)

MAPA DAN
PERANGKAT ASESMEN

TERVALIDASI SEBELUM
ASESMEN 1. Melakukan asesmen kompetensi menggunakan MAPA dan Perangkat

asesmen tervalidasi
2. Melakukan validasi sesaat asesmen sebagai uji coba perangkat

asesmen.
3. Lakukan perbaikan MAPA dan Perangkat Asesmen (+MUK), dan kondisi
asesmen.

MAPA DAN
PERANGKAT ASESMEN
TERVALIDASI SESAAT
ASESMEN

MAPA DAN
PERANGKAT ASESMEN
TERVALIDASI — SIAP
DIPAKAI

1. Melakukan validasi setelah asesmen secara berkala untuk memastikan
konsistensi penerapan asesmen dan penggunaan acuan sebagai bentuk
pemeliharaan MUK dan dapat digunakan dalam pengambilan keputusan
sertifikasi

2. Lakukan perbaikan MAPA dan Perangkat Asesmen (+MUK), dan kondisi

asesmen.




5 — .
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\

PEMENUHAN TERHADAP :

Aspek Dalam Kegiatan Validasi

N}

ATURAN BUKTI

PRINSIP ASESMEN

(Meninjau, Membandingkan, Mengevalw

/

——
_Réncana Asesmen SN

Interpretasi Standar Kompeter%l\

Interpretasi Acuan Pembanding laingya

Proses Asesmen \

Penyeleksian dan Penerapan Metode Asesmen

Penyeleksian dan Penerapan Perangl%t Asesmen

Of O010(0|0.

Bukti-bukti yang Dikumpulkan /

L]

Pengambilan Keputusan /

O O] O O|0[0|0|0|<

O O] O O00|0|0)»
O O] O O0(0|0|0| -

O O O O0|0|0|0|=

O O O] O|0|0|0(0|<
O O] O O|0|0|0|0| =
Of O] O O0[0]0|0] =

L]

MM
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PEMBUATAN PETA KELOMPOK PEKERJAAN



TAHAPAN MERENCANAKAN AKTIVITAS DAN PROSES #BNSP
ASESMEN (MAPA)

1. Tetapkan SKEMA SERTIFIKASI yang akan dibuat
perencanaan Aktivitas dan Proses asesmennya

2. Siapkan Standar Kompetensi yang akan menjadi
rujukan

3. Pahami skema sertifikasi : Kemasan Kompetensi,
Untuk siapa skema ini divjikan, Metoda dan Instrumen
Uji Kompetensi apa yang digunakan

s. Buatkan Peta Kelompok Pekerjaan : sebagai form
bantu dalam membuat perangkat asesmen



# BNSP
SKEMA : PENGOPERASIAN FORKLIFT

SKKNI NOMOR 135 TAHUN 2015

-*@

QQ
No. Kode Unit ?E}%@ul Unit

1. B.0600018.001.02 Menera&@@%eselamatan Kerja di tempat Kerja
P

Y
2. B. 0600018.013.02 persiapkan Operasi Forklift
el

3. B.OGOOOIB.OI&O}Q) Mengoperasikan Forklift
A

4, B.OG(@@%.OM.OZ Mengendalikan Beban

5 B.0600018.015.02 Membuat Laporan Operasi Forklift




&
SKEMA : KUALIFIKASI 6 BIDANG MANAJEMEN RISIKO PERBANKA -

SKKNI NOMOR 218 TAHUN 2020

_#

NO KODE UNIT JUDUL U@ﬁ’ KOMPETENSI
Menga g?s Risk Coverage
1. | K.64MRP00.001.1 | Ber an Visi, Misi dan
. | strate isnis Bank
$~, Jusun Struktur, Tanggung
HJyawab, dan Tata Cara
2. | K.64MRPOD. %’5 Pengelolaan Risiko Bank (Risk
«x‘-‘& A Governance)
VY Mereviu Kerangka Manajemen

3. | KGAMRP00.020.1 | Risiko (Independent Risk
Review)




# BNSP
DOKUMEN APA YANG HARUS DISIAPKAN DALANM

PEMBUATAN PETA KELOMPOK PEKERJAAN ?

.
1. FORM PETA KELOMPOK PEKERJAAN

2. SKEMA SERTIFIKASI :
a. KKNI
b. OKUPASI NASIONAL
c. KLASTER
2. STANDAR KOMPETENSI KERJA



# BNSP

DAL AL CF o SEETTION NN

PETA KELOMPOK PEKERJAAN
Jenis BuktiLangsun Jenis Bukti Tambahan is Bukti Ti
R Kelpok Urutan Ohservasi Langsun Igt kg'T trukt Elemen jemI:B:'Itk:‘loll-'ldakngsCuRnPg
NAMA SKEM A .| JudulUnit | Peker |No|  Unit EXING Instrunsl Terstruair Aspek Kritis | Kompetensi orioieto
No |Kode Unit g ) , . DPT | DPL | PW | VPK Nama Nama
Kompetensi| jaan Kompetensi | Skenerio TPD | PMO Skenerio DIT & KUK No

Dokumen | Dokumen




CONTOH : CARA MENGISI FORM PETA KELOMPOK PEKERJAAAN “BNSP

UNIT KOMPETENSI

LANGKAH 1:
N n No|Nama Skema |No|Kode Unit Judul Unit Kompetensi

Tuliskan nama skema

1 |B.0600018.001.02 Menerapkan keselamatan Kerja di

CONTOH :KEMASAN tempat Kerja
KOMPETENSI INI

rencana asesmennya ke DIAMBIL DARIKLAUSAL
5 SKEWA 2 |B. 0600018.013.02 |Mempersiapkan Operasi Forklift

sertifikasi yang akan dibuat

dalam kolom nama skema.

. . PENGOPERASIAN| 3 | 0600018.014.02 |Mengoperasikan Forklift
Isikan kode dan nama unit FORKLIFT

kompetensi pada kolom 4 |B.0600018.004.02 |Mengendalikan Beban

uvnit kompetensi.

5 |B.0600018.015.02 [Membuat Laporan Operasi Forklift




CONTOH : CARA MENGISI FORM PETA KELOMPOK PEKERJAAAN “BNSP

UNIT KOMPETENSI
LANGKAH 1: No NAMA SKEMA ) ) )
No Kode Unit Judul Unit Kompetensi
. T v I i s k an nama s k ema KUALIFIKASI 6 1 |K.64MRP00.001.1 (Menganalisis R.Is.k Ct.:\{erage
BIDANG Berdasarkan Visi, Misi dan
oqe . . MANAJEMEN RISIKO strategi Bisnis Bank
sertifikasi yang akan dibuat PERBANKAN
rencana dasesmennya ke 2 |K.64MRP00.003.1 |Menyusun Struktur,
CONTOH -KEMASAN Tanggung Jawab, dan Tata
dalam kolom nama skema. | kompetensiini Cara Pengelolaan Risiko
DIAMBIL DARI KLAUSAL Bank (Risk Governance)
5 SKEMA
- Isikan kode dan nama unit
kO m peie n Si pa d a kO I om 3 |K.64MRP00.020.1 |Mereviu Kerangka
Manajemen Risiko
4+ k i . (Independent Risk Review)
uni ompeiensil.




CARA MENGISI FORM PETA KELOMPOK PEKERJAAAN B BNSP

— 1. SIAPKAN SKEMA DAN SKKNI YANG MENJADI RUJUKAN

LANGKAH 2 : 2. LAKUKAN ANALISIS TERHADAP KEMASAN KOMPETENSI
PADA SKEMA MELALUI :

A. PETA FUNGSI KOMPETENSI PADA STANDAR , ATAU

LAKUKAN ANALISIS TERHADAP
B. SUSUNAN KOMPETENSI UMUM, INTI DAN PILIHAN .

PEMETAAN KEMASAN UNIT - UNIT ATAU

Sl BrE Lol b sl C. SUSUNAN PAKET PEKERJAAN YANG LOGIS YANG

SERTIFIKASI. DIBUAT BERSAMA PELAKU PADA JABATAN KERJA
TERSEBUT

s.  HASIL ANALISIS DITUANGKAN KEDALAM
KELOMPOK PEKERJAAN



CARA MENGISI FORM PETA KELOMPOK PEKERJAAAN “BNSP

LANGKAH 2 :

LAKUKAN ANALISIS TERHADAP
PEMETAAN KEMASAN UNIT -
UNIT KOMPETENSI PADA SKEMA
SERTIFIKASI.

1 Kel k
] € orn.po No [Urutan Unit Kompetensi
pekerjaan
. |
1 Menerapkan keselamatan
Kerja di tempat Kerja

CONTOH :PEMBAGIAN
KELOMPOK PD SKEMA
PENOPERASIAN
FORKLIFT

Mempersiapkan Operasi
Forklift

Mengoperasikan Forklift

Mengendalikan Beban

Membuat Laporan Operasi
Forklift




CARA MENGISI FORM PETA KELOMPOK PEKERJAAAN “BNSP

LANGKAH 2 :

LAKUKAN ANALISIS TERHADAP

PEMETAAN KEMASAN UNIT - UNIT

KOMPETENSI
SERTIFIKASI.

PADA SKEMA

1 Kelpok

Peker
jaan

Urutan
Unit Kompetensi

CONTOH :PEMBAGIAN

KELOMPOK PADA

SKEMA KUALIFIKASI 6

MR PERBANKAN

Menganalisis Risk Coverage
Berdasarkan Visi, Misi dan
strategi Bisnis Bank

Menyusun Struktur,
Tanggung Jawab, dan Tata
Cara Pengelolaan Risiko Bank
(Risk Governance)

Mereviu Kerangka
Manajemen Risiko
(Independent Risk Review)




CARA MENGISI FORM PETA KELOMPOK PEKERJAAAN #BNSP

0 KELOMPOK PEKERJAAN
DOMINAN KETERAMPILAN
PSIKOMOTORIK

» KELOMPOK PEKERJAAN
DOMINAN KETERAMPILAN
KERJA OTAK (THINKING
SKILL)

S— T

PMO

Skenario DIT

NAMA KELOMPOK
PEKERJAAN 1

NAMA KELOMPOK
PEKERJAAN 1

NAMA KELOMPOK
PEKERJAAN 2

NAMA KELOMPOK
PEKERJAAN 2




CARA MENGISI FORM PETA KELOMPOK PEKERJAAAN HBNSP

JENIS BUKTI LANGUSNG

Observasi Langsung

Instruksi Terstruktur

Skenario TPD

PMO

Skenario DIT

0 KELOMPOK PEKERJAAN
DOMINAN KETERAMPILAN
PSIKOMOTORIK

PENGOPERASIAN
FORKLIFT




CARA MENGISI FORM PETA KELOMPOK PEKERJAAAN #BNSP

Jenis Bukti Langsung
Observasi Langsung Instruksi Terstruktur

Skenerio TPD PMO Skenerio DIT

» KELOMPOK PEKERJAAN
DOMINAN KETERAMPILAN
KERJA OTAK (THINKING
SKILL)

Skenerio Kualaifikasi 6
Manajemen Risiko
Perbankan




CARA MENGISI FORM PETA KELOMPOK PEKERJAAAN (1) HBNSP

Identifikasi aspek kritis pada
setiap unit kompetensi. Aspek
kritis dapat dilihat pada unit
kompetensi atau dapat
dikonfirmasi kepada personil
yang kompeten yang relevan

dengan skema sertifikasi

Dan Sandingkan dengan KUK
yang terdapat setiap unit

kompetensi

pekerjaan

Elemen
Aspek Kritis Kompetensi &
KUK
= Copy dari aspek kritis pada setiap
unit kompetensi pada paket E.1. KUK .....
E2. KUK ....




CARA MENGISI FORM PETA KELOMPOK PEKERJAAAN (1)

Identifikasi aspek kritis pada

setiap unit kompetensi. Aspek

X
Aspek Kritis ®§)$

Elemen
Kompetensi
& KUK

kritis dapat dilihat pada unit
kompetensi atau dapat
dikonfirmasi kepada personil

yang kompeten yang relevan

unit rak forklift diisi
S\

Prosedur kesel tan
kerja yang ter %t diikuti El /J KUK 1.2
sesuai den ntuan EZ2/KUK 2.1
|lvang berl ,‘X
>
Checkli > eriksaan E2Z2 /J KUK 1.3

E2/ KUK 2.2

dengan skema sertifikasi

Sﬁ; é&’\diangkut sesuai

n beban kerja aman

d chart) dan dalam
eadaan seimbang

El / KUK 1.2
E2/ KUK 2.3

Dan Sandingkan dengan 6&@&

Pemindahan beban
dilakukan sesuai hand
signal

El /J KUK 1.3
E2/ KUK 2.2

yang terdapat set@unit
kompetensi C)Q

El / KUK 1.3
E2/ KUK 2.2




CONTOH : CARA MENGISI FORM PETA KELOMPOK PEKERJAAAN gBNSP

ENIS BUKTI TAMBAHAI‘ JENIS BUKTI TIDAK LANGSUNG
Tentukan instrumen asesmen bukti DPT | DPL | PW | VPK Portofolio CRP
No |Nama Bukti Dokumen [Nama Dokumen
tambahan per elemen kompetensi - 1. Surat Pengalaman
dan tuliskan pada kolom jenis bukti Y Vv Vv Kerja minimal 2
boh ! i Tahun.
tambahan. E : 2. Log Book
i ! Pengoperasian
Susun nama dokumen portofolio ! v v v Forklift
1
yang relevan pada kolom jenis '
bukti tidak langsung.
i i
: 1
Susunlah data teknis produk/ [ i
1
rancangan produk, nama produk
9 P P v v v

yang dihasilkan, standar industri/

tempat kerja, dan spesifikasi teknis

produk. HEAY) Vv V




BENTUK BUKTI DAN CONTOH DOKUMEN PORTOFOLIO

BBNSP

NO

| !ura! |ugas gura! yang !lgerlkan ole” |ns!anS| kepaaa ® gura! perln!a" lugas melaksanaan pekerjaan y a!au

BENTUK BUKTI

DESKRIPSI

asesi, untuk melaksanakan pekerjaan sesuai
dengan jabatan kerja atau skema sertifikasi
yang akan diases

CONTOH DOKUMEN

Surat kontrak pekerjaan

Dan lainya yang relevan

Dokumen Hasil Pekerjaan

Dokumen yang berhubungan dengan proses
hingga hasil sebuah pekerjaan pada jabatan
kerja tertentu atau berhubungan dengan
skema sertifikasi yang diuji

Laporan akhir pekerjaan (summary report) termasuk
foto pekerjaan yang relevan, atau

Log Book (Buku catatan pekerjaan), atau
Rekaman audio
Hasil produk yang dihasilkan

Dan lainnya yang relevan

Surat Rekomendasi atau
Referensi

Surat yang dimasukkan ke dalam portofolio,
digunakan apabila ketika asesi punya
wewenang menetapkan dokumen sebuah
pekerjaan, termasuk membantu proses
pembuatan dokumen tersebut.

Surat dari pelanggan atau rekan kerja , atau

Surat Referensi dari pemberi tugas atau perusahaan
tempat bekerja (termasuk lama dan jenis pekerjaan )

Sertifikat Kompetensi

Sertifikat yang didapat sesuai dengan
kelompok pekerjaan atau skema sertifikasi
yang telah dinyatakan kompeten saat uji
kompetensi sebelumnya yang menjadi
persyaratan untuk jabatan sebelumnya.

Sertifikat Kompetensi




CONTOH : PETA KELOMPOK PEKERJAAN
SKEMA PENGOPERASIAN FORKLIFT

BBNSP

PETA KELOMPOK PEKERJAAN N |
UNIT KOMPETENSI Kelompok JENIS BUKTI LANGUSNG % Elemen ENIS BUKTI TAMBAHAN JENIS BUKTI TIDAK LANGSUNG
. . . \ 0|Urutan Unit Kompetensi Observasi Langsung  {Instruksi T Aspek Kt Kompetensi Portofoli RP
No|Nama Skema | No|Kode Unit Judul Unit Kompetensi pekerjaan g o Langsung_ ntruksiTerstruktur p%@ PEIES | oot | opL | pw | ek ortofoli ¢
Skenario TPD |PMO Skenario DIT A & KUK No |Nama Bukti Dokumen |Nama Dokumen
£ Reselamatan 1. Surat Pengalaman
M kan keselamatan Kerja di M kan keselamatan Kerj i it ditkuti | E1 /KUK 1.2 ia mini
1 lnocoontsoor [Menere n eselamatan Kerja di .enerap n 'eseama an Kerja & ke ayangterkmtdukuh / vivly Kerja minimal 2
tempat Kerja di tempat Kerja Q) ygdengan ketentuan | E2/KUK 2.1 Tahun.
@g_@" erlaku 2.Log Book
) N Mempersiapkan Operasi C) ‘9) Checklist pemeriksaan unit| E2 / KUK 1.3 Pengoperasian
2 (B.0600018.013.02 M kan O, Forkli \ e e ViVv]V .
empersiapkan OperasiForkift Forklift 4% (\‘% penggerak forklift diisi E2/ KUK 2.2 Forklift
Oé’ )
@8 Qs r Muatan diangkut sesuai
, . \ . d behan kerj E1/KUK 1.2
PENGOPERASIAN | 3 |B.0600018.014.02 (Mengoperasikan Forklift 3 MengoperasnkanForkIO PEN W engan beban kerja aman | £1/ V|V
FORKLET | \) - v (load chart) dan dalam E2/ KUK 23
keadaan seimbang
Pemindahan beban
. q ?» \ \ , E1/KUK13
4 1B.0600018.004.02 [Mengendalikan Beban A% gen n dilakukan sesuai hand /KUK 22 V{iVv]|V
Q P signal '
Qy A%
C, Penggunaan BBM, level
5 [50600018015.02 [Membuat L 0 ('ngl'ﬂ Membuat Laporan Operasi minyak pelumas, hidrolik | E1/KUK 1.3 viviv
! 015, r i ) . )
el Lapo anQ Forklift diperiksa dan dicatat E2/ KUK 2.2
C jumlahnya
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DAL AL Cr o ST TION NN

PETA KELOMPOK PEKERIAAN
UNIT KOMPETENSI e Jenis Bukti Langsung lenis Bukti Tidsk Langsung
U | . | peer | e | Urutan . Observasi Langsung  |Instruksi Terstruktur kit Portofolio (fP
No| KodeUnt | JudulUnitKompetensi | , Unit Kompetensi SeneroT0 | P00 | Seneiodi " N Nama
. Dokumen
KUALIFIKASI6 | 1 [KCA4MRP00.001.1|Menganalisis Risk 1 | Menganalisis Risk Coverage 1, Surat Tugas atau Surat
BIDANG Coverage Berdasarkan Berdasarkan Visi, Misi dan 2 Pengangkatan sehagai
MANAJEMEN RISIKO Visi, Misi dan strateai strategi Bisnis Bank — v V | 1 |jabatanKomisaris Bank
PERBANKAN Bisnis Bank ' 2. Laporan Akhir sebagai
abatan pada kualifkesi 6
2 |K64MRP00.003.1| Menyusun Struktur, 2 |Menyusun Struktur, Q Manajemen Risiko
Tanggung Jawab, dan Tata Tanggung Jawab, dan Tata D@» $® keijakan dan tata kelola Pernankan yang berisikan
Cara Pengelolaan Risko (Cara Pengelolaan Risiko Bank \) ?y mangjemenriskobankyang | E1KUK 13,15 Analisis risk coverage, Risk
Bank Risk Governance) (isk Governance] @ ¢ @’Skeneriomalaiﬂmiemmkuppemdmhm B2KK22. B Vo[ V| 2 |Govemance independent
[ (QY’ é o Manajemen Risiko - jawah stiap pihak dalam KUK 34 Risk Review .
Q@ 6)?’ Perbanken | mengelola isiko 3, Surat referens dari atasen
g \«2; . Q) atau pemberi tugas
3 |K64MRPD0.20.1 Mereviu Kerangka (g reyi 1, Kemampuan dalam mereviu
Manajemen Ristko ()é Risiko kerangka dan proses manajemen
(Independert s S\ Nidependent isRevie fsko
) \; E1KUK 12
Review) 1. Kemampuan dalam — y Vo3
Q?» memberkan rekomendasi
‘& perhaikan berdasarkan hasi
e
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ALUR MERENCANAKAN AKTIVITAS DAN PROSES ASESMEN

o e [ et e |
konteks aseamen digunakan
Mengidentihas

dengan orang yang

relevan

U S o




MAPA ELEMEN 1

1. MENENTUAN PENDEKATAN ASESMEN

1.1 oz asl Ase

1. Hasil Pelatihan / Pendidika
2. Pekerja Pengalaman
3. Belajar mandiri

1. sertifikasi

2.RCC / Sertifikasi Ulang

3.RPL

4. pelatihan/ Pendidikan

5. Pencapaian kualifikasi

6. Pengukuran kinerja

/. Pengembangan karir

8. Rekrutmen berbasis kompetensi

9. Pemberian lisensi, registrasi, penugasan atau
ersyaratan regulator.

®BNSP

Skema Sertifikasi Judul
(KKNI/Okupasi/Klaster) Nomor |
1. Menentukan Pendekatan Asesmen
1.1, | Asesi Hasil pelatihan dan / atau pendidikan, dimana Kurikulum dan fasilitas
— praktek mampu telusur terhadap standar kompetensi
o Hasil pelatihan dan / atau pendidikan, dimana kurikulum belum berbasis
” kompetensi.
Pekerja berpengalaman, dimana berasal dari industri/tempat kerja yang
= I:I dalam operasionalnya mampu telusur dengan standar kompetensi
Pekerja berpengalaman, dimana berasal dari industri/tempat kerja yang
> D dalam operasionalnya belum berbasis kompetensi.
N [j Pelatihan / belajar mandiri atau otodidak.
Tujuan Sertifikasi
Asesmen ﬁ
|_| Pengakuan Kompetensi Terkini (PKT)
I:] Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL)
|:] Lainnya
Konteks B —— Tem :
. . pat kerja
Asesmen: Lingkungan Tempat kerja nyata simulasi

Peluang untuk
mengumpulkan

bukti dalam Tersedia Terbatas
sejumlah situasi

Hubungan antara Bukti untuk mendukungasesmen: © © @
standar

kompetensi dan: Aktivitas kerja di tempat kerja Asesi: © © ©®

Kegiatan Pembelajaran: © © ©

Siapa yang Lembaga Sertifikasi
melakukan
asesmen Organisasi Pelatihan

OOOHod O

Asesor Perusahaan
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1. MENENTUAN PENDEKATAN ASESMEN e P ———

ERS A
| THasll palatitien dan  ataus

|| Pekacio U ikt s i
Tl .

e G il et A UL/ o T Sl 3 W s el .
oty

Kontek Asesmen

oy =
Tilimas Aooorion [7] semumunsn
e
Lingkungan ( Tempat kerja S ——
Peluang Mengumpulkan Bukti ( tersedia atau terbatas 0 Bl

o [ — i 0n 1k Asesmen | ¢ s " rarab - P giamle:
Hubungan antara Standar kompetensi ( pendukung asesmen, P e TS [] Tempet i e [] ‘Dot i e
5 o - o - Paluang untuk
aktivitas kerja, kegiatan pembelajaran) seqaplen | Tasda Terbatas
Siapa yang melakukan asesmen ( LSP, LDP/ Vokasi, dll ....) sxurish situasi L L
?.’;?;‘mmwz [ Bukhiuntek mendukungssssmen: S 2 3
. Smpaast S [] Akerias kezja divempstkepa sesi: @3 ©
Asesmen dilakukan oleh : = Seeier.ater: e s
‘ [ I Keglatan Pambelaarsn
- Lembaga Sertifikasi ;mm {‘_j Lewbaga Sersficen
- Lembaga Pelatihan st /.3, [] cresios risan
- Perusahaan [] Asaser Perusaiane

\. i cefirmazi dnga | Manger sertifkas LSF

Tangrang 1devan

I

Master Azesor [ Master Treeoer |/ Lead 33@i55 B0mpptaRas

Acuan yang digunakau :

terdaftar
Standar Kompetensi : SKKNI/ SKKK/ Mapaess ata supernsor S5amas SR
Standar |

Mansger Felatinan Lamtaga Tralnwg wesiaedisagd | Lembaga Training

Cf T

Kriteria asesmen dari kurikulum pelatihan ~_ I S—
e . : Mpodustss stau :

Spesifikasi kinerja suatu perusahaan atau industri: SOP tempat kesja

Spesifikasi Produk: SNI

Pedoman Khusus

Krpenia den mumbulum pelstl

Spesifices] Kiners susty parusskasn stau industi

Spasificasi Produk

| -

Pedomars Knuses:




FR.MAPA.01- MERENCANAKAN AKTIVITAS DAN PROSES ASESMEN

Skema Sertifikasi Judul )

(KKNI/Okupasi/Klaster)

ABCDEFG

Nomor

1. Menentukan Pen tan Asesmen

1.1. | Asesi Hasil pelatihan dan / atau pendidikan, dimana Kurikulum dan fasilitas 1.2 | Standar Industri i
praktek mampu telusur terhadap standar kompetensi ats Tempat Standar Kompetensi:  SKKNINO ......
Hasil pelatihan dan / atau pendidikan, dimana kurikulum belum berbasis Keria Kriteria asesmen dari kurikulum pelatihan
kompetensi. |

SOP....

Pekerja berpengalaman, dimana berasal dari industri/tempat kerja yang Spe5|ﬁka5| klnerja suatu perusahaan atau industri:

dalam operasionalnya mampu telusur dengan standar kompetensi

Spesifikasi Produk:

Pekerja berpengalaman, dimana berasal dari industri/tempat kerja yang

COOEL

D000s 010 5%,

dalam operasionalnya belum berbasis kompetensi. Pedoman khusus: JUKNIS .......
Pelatihan / belajar mandiri atau otodidak.
Tujuan Sertifikasi
Asesmen
Pengakuan Kompetensi Terkini (PKT)
Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL)
Lainnya
Konteks - ) Tempat kerja
Asesmen: Lingkungan I;] Tempat kerja nyata v simulasi

Peluang untuk

mengumpulkan .

bukti dalam Tersedia [] Terbatas
sejumlah situasi

Hubungan antara Bukti untuk mendukung asesmen: @ @ @
standar

kompetensi dan: [ ’ Aktivitas kerja di tempat kerja Asesi@}i (SRS
M Kegiatan Pembelajaran: @ © @

Sia;laaky:ng [] tvrembaga sertifikasi
melakukan
asesmen |:] Organisasi Pelatihan

[[] AsesorPerusahaan

Konfirmasi Manajer sertifikasi LSP
dengan orang
yang relevan Master Asesor / Master Trainer / Lead Asesor Kompetensi

CI Manajer Pelatihan Lembaga Training terakreditasi / Lembaga Training
terdaftar

[ 1 manzieratau supervisor ditempat kerja,
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Aturan Bukti dan Jenis Bukti

I TL:Tidak Langsung

BUKTI : Jenis Bukti |

T Tambahan

. Observasi Langsung (CL)

. Kegiatan Terstruktur ( DIT )
Tanya Jawab (DPT/DPL/PW)

. Verifikasi Portofolio (CVP)

. Reviu Produk (CRP)

. dll

MAPA
ELEMEN 2

|
|
Metode Asesmen  m— I
|
|

(4 Perangkat
Asesmen

1

2
_)3
1 4
5

6



Metode Asesmen
dipilih untuk
Mendukung

Pengumpulan
Bukti yang
ditetapkan,

dengan
mempertimbang
kan Konteks
dimana Asesmen
akan
berlangsung

#BNSP

METODE DAN INSTRUMEN ASESMEN

Metode

Observasi
langsung

Kegiatan
terstruktur

Tanya jawab

Verifikasi
Portofolio

Reviu Produk

Klarifikasi Pihak
Ketiga

Contoh

kerja nyata / aktivitas waktu nyata di tempat kerja,
aktivitas kerja dalam lingkungan tempat kerja yang
disimulasikan

Latihan simulasi dan permainan peran, proyek,
presentasi, lembar kegiatan

pertanyaan tertulis, wawancara, asesmen diri, tanya
jawab lisan, angket, ujian lisan atau tertulis

contoh pekerjaan yang disusun oleh kandidat, produk
dengan dokumentasi pendukung, bukti sejarah, jurnal
atau buku catatan, informasi tentang pengalaman hidup

produk hasil proyek, contoh produk/ hasil kerja

testimonial dan laporan dari atasan dan atasan, bukti
pelatihan, pencapaian sebelumnya yang diautentikasi,
wawancara dengan atasan, atau rekan kerja.
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Mempersiapkan Rencana Asesmen
No. Kode Unit Judul Unit Bukti adalah suatu bahan yang
Kelompok |1, dikumpulkan, ketika dicocokkan
Peke?m 2D- dengan persyaratan unit kompetensi,
st..

memberikan bukti kompetensi.

Metode dan Perangkat

Asesmen
Jenis CL (Ceklis Observasi), DIT (Daftar Instruksi
Bukti-Bukti Bukti Terstruktur), DPL (Daftar Pertanyaan Lisan),

GP(:;I;?; %fé?;gpﬁi‘;t;tﬂ:;‘;‘;h&!;g Bukti bisa : 1. Langsung, 2. Ti-dak Ian.gsung
Portofolio, VerifikasiPortofolio), CRP (Ceklis Reviu atau 3. Tambahan (Jenis Bukti)
X Unitt ) P:na;le t/a?xts:n] Produk), PW (Pertanyaan Wawancara)
ompetensi -1 : : ) g

diidentifikas : j ;

et o R N/ .
feriteria ;5 é :a % %iﬁ i, § Bukti Berkualitas : Bukti kompetensi

unjlgznkeﬁa ‘ gg iy [ Ei ig%ig é % 53_ yang dapat dijadikan acuan untuk

pendekatan | | p| T ja_;g ii iﬁii 3 it }i é H membuat keputusan asesmen
asesmen. L ] JHIN é gﬁ ] i KOMPETEN, yaitu bilamana BUKTI

iﬁ' 8B 5 1 g memenuhi :

4 Aturan Bukti (VATM)
5 Dimensi Kompetensi (TS, TMS,

CMS, JRES, TRS)

ATTG
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2.1 Unit kompetensi dan persyaratan asesmen dianalisis untuk
mengidentifikasi bukti dan jenis bukti yang diperlukan untuk |
menunjukkan kompetensi, sesuai dengan aturan bukti

2.2 Metode dan instrumen asesmen dipilih untuk mendukung Judul Unit
pengumpulan bukti yang ditetapkan, dengan

- mempertimbangkan konteks dimana asesmen akan berlangsung INSTRUMEN/ PERANGKAT -
2.3 Rencana asesmen dikembangkan dan persetujuan didapatkan ASE
dari para pemangku kepentingan terkait ?—?
Metode dan Perangkat
BUKTI & JENIS BUKTI Asesmen
( Jenis ) CL (Ceklis Observasi), DIT (Daftar Instruksi
( B‘ukti-Bukth Bukti Terstruktur), DPL (Daftar Pertanyaan Lisan),
(Kinerja. DPT (Daftar Pertanyaan Tertulis), VPK
Produlk, (Verifikasi Pihak Ketiga), CVP (Ceklis
Portofolio, VerifikasiPortofolio), CRP (Ceklis Reviu
Unit dan /atau ;mmd
Kompetensi Pengetahuan) % -
%iid:ntiﬁkasi f.éi' ig gg 5 g’%g % g'\
erdasarican - - N : B ’
Icriteria T§§ E § {éﬁg % Egi :
dan £l - . 3 > |EE :
pendekatan || p| ¢ | T 225.;;. iéi E‘é’%g ERE }ﬁ égv  §
asesmen. L K ) . ‘ S L
\__ /| J ;%; i1 g.g- %ggég i >§§
\ = == X ] s if F j
1.
METQDE
2.
3
ATTG
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TA KELOM KE
JenisBuktiLangsun Jenis Bukti Tamhahan i i Ti
UNIT KOMPETENSI Kelok Urutan : g g' Elemen Jenis Bukt T'ldakLangsung
. ) Observasilangsung |Instruksi Terstruktur| =~ .. I Portofolio CRP

Dokumen | Dokumen
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WEOAIWR. RERn oo I METODE OBSERVASI LANGSUNG :
- Kode Unit Judual Unit Adalah kegiatan . mengamati aktivitas
Kelompok [ 1 langsung yang dilakukan oleh peserta

Pekegaan |- ‘pada saat peserta melakukan aktivitas

! Dst. pekerjaan langsung, demontrasi,

Metode dan Perangkat simulasi, dan atau bermain peran

Asesmen

Jenis CL (Ceklis Observasi), DIT (Daftar Instruksi Proses Perencanaan
Bukti-Bukti Bukti Terstruktur), DPL (Daftar Pertanyaan Lisan), 1 .Isikan instrumen Ceklis Observasi

(Kinerja, DPT (Daftar Pertanyaan Tertulis), VPK .
Produk, (Verifikasi Pihak Ketiga), CVP (Ceklis Demontrasi/ Praktek (FR.IA.01)
. Portofolio, VerifikasiPortofolio), CRP (Ceklis Reviu berbasis unit kompetensi yang
Kon:;‘:ttensi ng?;e t/ aiﬁ:n] Produk), PW (Pertanyaan Wawancara) terdapat pada kelompok pekerjaaan
diidentifikasi af i i iH i i atau skema
berdasarkan g.g E g { 5*&3 % P 3 & 2.Buatkan skenerio demonstrasi yang
mﬁef::rja ng_ g‘ég . % %%ﬁgﬂ'” s [45L8] berisikan informasi , alat , bahan dan
e 35? iyl -'.uﬁg ;3%5% % E ‘N § Langkah kerja pada Form Tugas
pendekatan | | | T }5_.3 gi% .E 'E%i i1 g (B35 ég” ¥ Praktek Demontrasi (FR.IA.02)
asesmen. L °§§ §g§_ i “gjﬂg i :'gf : | 3.Buat pertanyaan mendukung
L i 1t observasi (FR.IA.03)

Formulir yang digunakan :
FR.IA.O01 CL. Ceklis Observasi

FR.IA.02 TPD. Tugas Praktek Demontrasi

FR.IA.03 pmo Pertanyaan Pendukung Observasi




No Kode Unit Judul Unit
ii‘;?;::: 1. G.4507001.001.2 Melaksanakan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
1‘] 2. G.450T7001.008.2 Menggunakan Alat Ukur
Dst.. G.450T001.035.2 Melaksanakan Perawatan Sistem Rem -
Metode dan Perangkat
Asesmen
Jenis CL (Ceklis Obserwvasi), DIT (Daftar Instruksi
Bukti-Bukti Bukti Terstruktur), DPL (Daftar Pertanyaan Lisan),
(Kinerja, DPT (Daftar Pertanyaan Tertulis), VPK
Produlk, (Verifikasi Pihak Ketiga), CVP (Ceklis
. Portofolio, VerifikasiPortofolio), CRP (Ceklis Reviu
Unit dan /atau Produk), PW (Pertanyaan Wawancara)
Kompetensi| Pengetahuan) . § 5 L _ ]
diidentifikasi =kl ds sl | §Bdg 3 2.9
berdasarkan ) AR @ 8 HEs ¥ E = 5@
kriteria = 8 g4 8 EE%EE g’éga—
: : 2dq| Iz TR Y | fraig
unjuk kerja BEE| Ez2s| Ei5: awgg § E%gg*‘
dan ‘Eg, ﬁég "igg g&“é“m lé. Eaﬂ;“g
delk Egg| 2gi| E5iz §534% | BEg| gaEit
pendekatan Ll T T 823 2 @ &EgH !;Ts'&.gg g é.ﬁs,-s_g
asesmen. L °§§’ ggﬁ gg E%E%é §§§§
e = o &g 8 R
gr| d4f| i daigt | d | TIA
=3 = s SEET 2 %
1 Hasil Observasi Langsung &
* Melaksanakan K3 tanyajawab melaksanakan K3 L T CL DPL
2.
Menggunakan Alat Ukur Hasil observasi Langsung & L T CL DPT
sanvajawab-rmengerakan-Alat
3

ATTG
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No. Kode Unit Judul Unit Kegiatan terstruktur ini diperuntukan untuk
Kelompok |1,
Pekerj
© e?aan 2. skemanya sertifikasi berada pada Level 4
Dst.. keatas, dimana pekerjaannya lebih dominan
Metode dan Perangkat skill thinking ( kerja otak)
Asesmen
Jenis CL (Ceklis Observasi), DIT (Daftar Instruksi
Bukti-Bukti Bukti Terstruktur), DPL (Daftar Pertanyaan Lisan), Proses Perencanaan
(Kinerja, DPT (Daftar Pertanyaan Tertulis), VPK 1. Tentukan kelompok pekerjaan atau skema
P?::f?lfo V(V:;ifk“;i Pih:‘; K)et(i:!;l); (‘é";ﬁ:e;“’ untuk kegiatan terstruktur yang harus
s erifikasiPortofolio), ekli eviu . . .
Unit . dan /atau Produk), PW (Pertanyaan Wawancara) d1pers1apkan dalam fOI'l"I’lL'lllI‘ .
Kompetensi| Pengetahuan) 1 _ 2. Buat skenario studi kasus/kegiatan
%“dgn“ﬁkk:i‘ ‘éi 2}2 r 55‘%5_ i terstruktur yang berisikan data informasi,
S riteria r“% E : {ig I E ig 3! lingkup bahasan dan instruksi untuk
unjuk kerja Ii éai i ﬁ.% ?[;'v% ‘ Ji 35 4 asesi (FR.IA.04A)
engea;la o jg *:gg }.gg j%% 1t i I g i| 3. Presentasikan hasil kegiatan terstuktur
pasesmen' o { L & g} -E.gg "i‘g 3 i) ' %,gﬁ ,-‘5 dan lakukan penilaiannya dalam formulir
H %i - i § g g (FR.IA.04B)
L L y i "
§ ERERE 2
Formulir yang digunakan :
FR.IA.04A Daftar Instruksi Terstruktur
FR.IA.04B Penilaian kegiatan terstruktur
ATTG
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| 2. Mempersiapkan Rencana Asesmen |

No Kode Unit Judul Unit
Kelompok 1. K. 64MRP00.001. 1 Menganalisis Risk Coverage Berdasarkan Vsi, Misi, dan Strategi Bisnis Bank
Pekerjaan > K. 64IVIRP00.003. 1 renyusurStruktur-tanggungjawalb; damtatacarapengetotaahRisk Bank
1 Det.. K. 6AMRP00.020. 1 vietaksarmakamPerawatarrSistenmRem
Metode dan Perangkat
Asesmen
Jenis CL (Ceklis Observasi), DIT (Daftar Instruksi
Bukti-Bukti Bukti Terstruktur), DPL (Daftar Pertanyaan Lisan),
(Kinerja, DPT (Daftar Pertanyaan Tertulis), VPK
Produlk, (Verifikasi Pihak Ketiga), CVP (Ceklis
i Portofolio, VerifikasiPortofolio), CRP (Ceklis Reviu
Unit dan /atau Produk), PW (Pertanyaan Wawancara)
Kompetensi| Pengetahuan) B 5 ] ‘ ]
diidentifikasi s %l g% 58| §E8f ‘ 8.9
berdasarkan E iE ) k| oW é = g g8 %
kriteria z 8§ g8 e REEREE S988
EF Em fE | =EE g fEiis
N - a 5] -E R 2 B g . = -§ Ao
unjuk kerja g5 28| EE&% E»d“"«g § FER
dan Se8) Iag| ool JEiT | BeR| Hpdig
E © g w3 SE<E s ] p -] E
S Eqi| ggi| EsiF 534 g BES
pendekatan Ll T T 3%s g g efgd gs&ag E _a.sqag
asesmen. SH¢g B & & CENER RN
L BEl Hgy i | §5535 =284
.g, + g B gg = d qs % ]
iy g B, = '8 ME S é il
L = E,.% =83 g
P Hasit Keg Terstruktur dan
1 .Menganalisis Risk Coverge Tanyajawab menganalisis.... L T DIT DPL
2 .Meysun Struktur Hasil Keg Terstruktur dan tanya
... Risk Bank .. jawab Menyusun .....Risk Bank | L T DIT DPT
3




|2.  Mempersiapkan Rencana Asesmen
No Kode Unit Judul Unit
Kelompok | 1,
Pekerjaan
1 2.
Dst..
Metode dan Perangkat
Asesmen
Jenis CL (Ceklis Observasi), DIT (Daftar Instruksi
Bukti-Bukti Bukti Terstruktur), DPL (Daftar Pertanyaan Lisan),
(Kinerja, DPT (Daftar Pertanyaan Tertulis), VPK
Produk, (Verifikasi Pihak Ketiga), CVP (Ceklis
. Portofolio, VerifikasiPortofolio), CRP (Ceklis Reviu
Unit dan /atau Produk), PW (Pertanyaan Wawancara)
Kompetensi| Pengetahuan) ‘ '
diidentifikasi af [ il E‘g i
berdasarkan ga_ % g _{ Fg F g |
kritetia 1 g‘ iﬁ i § 1
unjuk kerja i ag '! g -a-i.‘ﬁ ;3“
dan 15 & ig 34384 ii
pendekatan | p| p| T j'ga i‘g "‘Eig ‘ﬁﬁ é ¥
asesmen. L °§i SHR ih "-‘2 53' 'r:~§ﬁ .
I HRE I
o [ PR L i
1.
2.
3
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METODE VERIFIKASI PORTOFOLIO
Adalah kegiatan verifikasi kecukupan
terhadap suatu dokumen atau koleksi

dikumpulkan dan disampaikan oleh
asesi dalam kurun waktu tertentu

Proses Perencanaan

1. Isikanlah bukti portofolio sesuai
ketentuan bukti berkualitas dan
relevan dengan standar kompetensi
kerja (FR.IA.08)

2. Sebagai tindak lanjut dari FR.IA.08 |,
isikan pertanyaan wawancara terhadap
hal-hal yang perlu dilakukan klarifikasi
terhadap asesi dengan menggunakan
formulir FR.IA.09

Formulir Yang digunakan :
FR.IA.08 Ceklis Verifikasi Portofolio
FR.IA.09 Pertanyaan Wawancara
FR.IA.10 Verifikasi Pihak Ketiga
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| 2. Mempersiapkan Rencana Asesmen
No Kode Unit Judul Unit
Kelompok 1. K. 64MRP00.001. 1 Menganalisis Risk Coverage Berdasarkan Vsi, Misi, dan Strategi Bisnis Bank
Pekerjaan > K. 64IVIRP00.003. 1 renyusurStruktur-tanggungjawalb; damtatacarapengetotaahRisk Bank
1 Dot K. 6AMRP00.020. 1 vietaksarmakamPerawatarrSistenmRem
Metode dan Perangkat
Asesmen
Jenis CL (Ceklis Observasi), DIT (Daftar Instruksi
Bukti-Bukti Bukti Terstruktur), DPL (Daftar Pertanyaan Lisan),
(Kinerja, DPT (Daftar Pertanyaan Tertulis), VPK
Produlk, (Verifikasi Pihak Ketiga), CVP (Ceklis
i Portofolio, VerifikasiPortofolio), CRP (Ceklis Reviu
Unit dan /atau Produk), PW (Pertanyaan Wawancara)
Kompetensi| Pengetahuan) B 5 ] ‘ ]
diidentifikasi s %l g% 58| §E8f ‘ 8.9
berdasarkan E 8 iE ) k| oW é = g R R
iteri Z 8§ g g = CEER g LERE 3
kriteria E’%.- g 2 s 82 2E ZE 2
juk kerj ER §2| ei%g EEGE ‘ SEATE
unju erja 5'., B E Ecagl HgosE E 8
d .é—g Ed S EgE :’ﬂgi‘» | ; 550
e 58| 3gf| Eadg giial | gig| aiips
pendekatan L T| T 8o ,agﬁ EEgH ESAEEZ E iﬂqgg
asesmen. 88 = B g & ENEE: BEd
L EF = 3, §w 8 HEE 255
] g4 o _a D& g8 g8 g
§E|  dB| g9 | £%Ef fi3
=3 = 5 SEE™ g %
im lisis Risk C Hasit Verifikasi Portotolio dan
-Vienganatisis RISk LOVETge | 15y ajawab menganalisis.... TL| T PW CVP VPK
2 .Meysun Struktur Hasil Verifikasi Portofolio dan
... Risk Bank .. tanya jawab Menyusun Risk... TL T PW Cvp VPK
3
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KRITERIA UNJUK KERJA

3.1

3.2

3.3

3.4

Identifikasi informasi dari
asesi / Tempat kerja asesi
(bila diperlukan)

Pemeriksaan saran yang
diberikan oleh paket
pelatihan atau
pengembang pelatihan

Analisa Alat asesmen
( Instrumen Asesmen)

Identifikasi Peluang untuk
kegiatan asesmen
terintegrasi

2

®BNSP

3. Mengidentifikasi Persyaratan Modifikasi dan Kontekstualisasi:

3.1, a. Karakteristik Kandidat:

Ada / tidak ada* karakteristik
khusus KandidatJika Ada, tuliskan

b. Kebutuhan kontekstualisasi terkait

Ada / tidak ada* kebutuhan

tempat kerja:
kontekstualisasiJika Ada,
tuliskan
3.2, Saran yang diberikan oleh paket . .
pelatihan ataupengembang pelatihan Ada [ tidak ada
saranJika Ada,
tuliskan

3.3. Penyesuaian perangkat asesmen
terkait kebutuhan kontekstualisasi

Ada / tidak ada* penyesuaian

perangkat Jika Ada, tuliskan

3.4. Peluang untuk kegiatan asesmen
terintegrasi dan mencatat setiap
perubahan yang diperlukan untuk alat
asesmen

Ada / tidak ada*
peluang Jika Ada,
tuliskan

*Coret yang tidak perlu
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Persetujuan Rencana Asesmen

T qeietan membuat rencana  GONTOH:

asesmen dan telah i vnik i Tandatangan
. : CYe danTanggal

dilakukan pemeriksaan . relevan

terhadap rencana |V ManajersertifikasiLsP JHODDY TTD

asesmen maka dlperlukan Master Asesor / Master Trainer / Lead Asesor

persetujuan dari pihak- L Kompetensi

pihak terkait ——  Manajer pelatihan Lembaga Training
( di LSP : Mana ger L terakreditasi /Lembaga Training terdaftar

Sertifikasi L.
) | Manajer atau supervisor ditempat kerja
PENYUSUN DAN VALIDATOR
STATUS NO NAMA NOMOR MET TANDA TANGAN
DAN TANGGAL
PENYUSUN 1 Buyung 000 011.. 2005 TTD
2 | Putri 000 011.. 2006 TTD
VALIDATOR 1 | Bujang 000 012.. 2006 TTD

2 | Gadis 000 011.. 2007 TTD




®BNSP

PETA INSTRUMEN ASESSMEN HASIL PENDEKATAN ASESMEN DAN PERENCANAAN ASESMEN

Potensi Asesi **
No. INSTRUMEN ASESMEN
‘ 1 2 3 =3 S
1. FR.IA.O1. CI. - Ceklis Observasi Aktivitas IDi _

- Tempat Kerja atau Tempat Kerja Sitnulasi Vv - o - -
2. FR.IA.O2. TPD - Tugas Praktik Demonstrasi ] () (| (] ()
3. FR.IA.O3. PMO - Pertanvaan Untulk Mendulkung v | 1 1 1 1

Observasi
4. a FR.IA.O94A. DIT - Daftar Instruksi Terstruktur
(Penjelasan Singkat Proyek Terkait Pekerjaan/ O O O O -
<. Kegiatan Terstruktur Lainnya)
4. b FR.IA.O4B.DIT - Penilaian Provyvelk Singlat (- (- 1 - (-
Atau Kegiatan Terstruktur Lainnva
S. FR.IA.OS. DPT - Daftar Pertanyvaan Tertulis Pilihan 1 1 1 1 1
Ganda
6. FR.IA.O6. DPT — Daftar Pertanvaan Tertulis Pilihan 1 1 1 1 1
Esai .
7. FR.IA.O7. DPL — Daftar Pertanyaan Lisan (] (] (| (] (]
5. FR.IA.O8. CVP - Ceklis Verifikasi Portofolio (] (] C (] (]
. FIR.IA.O9. PW - Pertanyvaan Wawancara - () O - —
10. | FR.IA.10. VPK - Verifikasi Pihak Ketiga O (- O O (-
11. | FR.IA.11. CRP - Ceklis Reviu Produl 1 1 - 1 1

*) diisi berdasarkan hasil penentuan pendekatan asesmen dan perencanaan asesinern
Potensi Asesi

1. Peserta Pelatihan Tertelusur dengn Standar 4. Pekerja pengalaman Belum tertelusur

2. Peserta Pelatihan Belum tertelusur dengn Standar dengn Standar

3. Pekerja Pengalaman Tertelusur dengn Standar 5. Belajar mandiri



MATERI UJI KOMPETENSI (MUK)

/Perangkat
Asesmen adalah
bahan yang
memungkinkan
anda mengumpul
kan bukti
menggunakan
metode asesmen

Qang anda pilih

Perangkat Asesmen adalah instrumen (materi
uji) dan prosedur yang digunakan untuk
mengumpulkan dan menafsirkan bukti
kompetensi :

Instrumen adalah aktivitas atau pertanyaan spesifik yng
digunakan untuk mengases kompetensi dengan metode
asesmen yang dipilih, Instrumen asesmen/MUK dapat
didukung oleh profil kinerja yang dapat diterima dan
aturan atau pedoman pengambilan keputusan untuk
digunakan oleh asesor.

Prosedur adalah informasi atau instruksi yang diberikan
kepada kandidat dan asesor tentang bagaimana asesmen
akan dilakukan dan dicatat

Mereka juga dapat, jika dirancang dengan baik,
digunakan untuk tujuan pencatatan dan pelaporan

ATTG




METODE OBSERVASI LANGSUNG

N e —
0 Observasi adalah salah satu metode yang  digunakan

pada asesmen berbasis kompetensi, yang
mempersyaratkan asesi untuk mendemonstrasikan apa
yang mereka ketahui dan yang dapat mereka lakukan dan
asesor dapat melakukan pengamatan langsung pada saat
asesi mendemonstrasikan. Observasi dapat dilakukan di
tempat kerja atau tempat kerja simulasi yang telah

memenuhi persyaratan teknis uji kompetensi.



FLOW CHART PERENCANAAN ASESMEN METODA OBSERVASI LANGSUNG

( MULAI )

SIAPKAN DOK PETA KELOMPOK PEKERJAAN DAN
FORM MAPA 01, FR.IA.01, FR.IA.02, FR.IA.03 dan
FR.1A.05/06/07

A 4

ISIFORM MAPA 01
BERBASIS SKEMA / KELOMPOK PEKERJAAN DGN
METODA OBSERVASI DAN CEKLIS CL & DPT/DPL

ISI FORM 1A.03
BUATKAN PERTANYAAN YG BERKAITAN DENGAN
DIMENSI KOMPETENSI , BATASAN VARIABEL
DAN ASPEK KRITIS YG RELEVAN DG TUGAS
PRAKTEK DEMONSTRASI DGN TUJUAN
MENGGALI BUKTI

!

ISI FORM .1A.01 01
SALIN ELEMEN DAN KUK PER UNIT KOMPETENSI
KE DALAM FORMULIR DAN TULISKAN STANDAR
INDUSTRI /TEMPAT KERJA

_

Y

!

\ 4

ISI FORM 1A.02,

BUAT SKENARIO TUGAS PRAKTEK DEMONSTRASI
BERBASIS PADA KELOMPOK PEKERJAAN
MENGGUNAKAN BAHAN ,& ALAT DAN SOP
DENGAN PENDEKATAN NARASINYA
MENGGUNAKAN STAR

ISI FORM 1A.05/06/07.
UNTUK BUKTI TANYA JAWAB DGN MERUJUK

?

\'/

D
PADA ELEMEN KOMPETENSI & KUK PADA PETA
KELOMPOK PEKERJAAN
N
?
Y

C SELESAI >




Metode dan Perangkat Asesmen
CL (Ceklis Observasi), DIT (Daftar Instruksi Terstruktur),

Jenis DPL (Daftar Pertanyaan Lisan), DPT (Daftar Pertanyaan
Bukti-Bukti Bukti Tertulis), VPK (Verifikasi Pihak Ketiga), CVP (Ceklis Verifikasi
{(Kinerija, Portofolio), CUP (Ceklis Ulasan Produk), PW (Pertanyaan
Produk, Wawancara)
Portofolio, dan = . g 5
Unit Jatau Hafalan) ; 3 B 53 3%
Kompetensi diidentifikasi £3 £z £z g
berdasarkan s k 233 o2z = = = H
2 M 8 k R Kriteria Unjuk I Sﬁs' £E3 £ % i i3 53 i
Kerja dan -§‘.- .é - §-:: 5-‘5 £z g
» MEMpersiapkan nencana Asesmen kecadan Q}E RS L RS R
: = = : s =
Asesmen. ﬂ» E B s 2 3
Z 2 3 H
=3 El 5= i 3
1. Menerapkan Hasil Obsevasi
keselamatan Kerja Langsung dan
di tempat Kerja Tanya lm"G
tentang
No, Mengi

fode Unit JudulUnit :re:se& - L T c DPL

er]
e

L, | BOGIOOIB00L02 | Menerapan eselamtan era i empe e P @%ﬂ“ va'je

Keompok opeis' m‘& e I I orL
i \ Q Checklist

M L | B0GOODIB13.02 | Mempersapkan OperasForkf ) \ QQ‘ i

£ N 3.ML i :’ar:i.llf(;l;sevasi

x} Forklift Langsung dan

5| BOG0VIBOIA0L | Mensopereikan okt —
o

R4
A

Mengangkut
muatan sesuai L T CcL DPL

b | B0 Mergendaikanwx e

e
C) 4. Mengendalikan Hasil Obsevasi
Beban Langsung dan
Tanya jawab

5| BOGOMRIBOL5.02 | Mmbeat aporen Oeras Fort Melakuukan o o

pemindahan
beban sesuai
hand signal

ATTG



FR.A01, CL-CEKUS OBSERVASI AKTIVITAS DI TEMPAT KERJA ATAU TEMPAT KERIA

# BNSP

ALAM WA AL 081 DUl Pty

SIMULASI
Skema Sertifikasi Judul PENGOPERASIAN FORKLIFT
(KxNOkupasi/Klastzr) [ Nomor SKM/03/LSP-A31/2018
TUK Sewaktu/Temnpat Kerja/Mandiri™
Nama Asesor
Nama Ases!
Tenggal

*Coret yang tidak perlu

PANDUAN BAGI ASESOR

« lsilah standar industri atau tempat kerja
« Beri tanda centang (V) pada kolom "YAY jixa Anda yakin asesi dapat mel
mendemonstrasikan tugas sesuai KUK, atau centang I\T) pada kolom “Tidak" bil ?ﬁ%
« Penilaian Lanjut diisi bila hasil belum dapat disimpulkan, untuk itu gunaka& ai
sehingga keputusan dapat dibuat. G
O

«+ Lengkapi nama unit kempetensi, elemen, dan kriteri2 unjuk kerja sesuai kolom dalam tabel.

Ya.

»_Isilah kolom KUK sesuai dengan Unit Kompetensi/ SKKNI P
vg
4[ \) Q N
No. Kode Unit W
e
- %) B.0500018.001.02 h@e Mnmatan Kerja di tempat Kerja|
\/ g
Kelompok | 2. B DBWOIB.G% Me'nptgapkan Operasi Forklift
Pekerjaan1 B
2 s 3 BW@ 2 Mengoperaskan Forklift
< B. .004.02 Mengendalikan Beban
5 B.0600018.015.02 Membuat Laporan Operasi Forklift

A‘
Kode Unit . ba
Of M B
Unit Kompetensi 4 en;ﬂv n oenen
Judul Unit | : (;ﬂs\a 18.004.02
Standar Penilaian
. Pencapaian X
No. Elemen Ao%lt@uk Kerja Im:-u::,; ::au Lanjut
EUS MR s | Y | T
1 Men@ﬁﬁfﬂ(as;@feban yang akan O a0
be C diangkat diketahui
g ; Q ukurannya
DX %\ 1.2. Beban yang akan O ad
@ diangkat diketahui
> beratnya
1.3.Beban yang akan sop
diangkat diketahui |\iengoperasikan
jenis dan sifatnya FORKLIFT
2 | Mengendalikan| 2.1.Pemindahan beban O 0
pemindahan dilaksanakan sesuai
beban dengan lifting plan
2.2 Pemindahan beban = -
dilakukan sesuai S S
hand signal




FR.IA.Q2

FRAAD2. TPD - TUGAS PRAKTIK DEMONSTRASI

Skema Sertifikasi ludul | ;| PENGOPERASIAN FORKLIFT
preionepen/Klaster) | Nomor | ;| SKM/03/LSP-A31/2018

TUK Seveaktu/Tempat Kerja/Mandiri*
Nama Asesor o

Nama Asesi

Tanggal

“Coret yang tidak perlu

A. Petunjuk

1. Baca don pelejari setiap instruks kerja di hawah ini dengan coermat sehelum
melaksanakangraktek

2. Karilikasi kepada asesor kompetensi apabila ada hal-hal yang belum jelas

1. loksanakan pekerjaan sesuar dengan unitan proses yang sudah ditetapkan

4 Seluruh proses kerja mengaca k=pada S0P/ Wi yang dipersyaratkan (lika Adal

B. Skenario Tugas Praktik Demonstrasi

o> 0‘5p

Skenario Tugas Praktik Demonstrasi:

# BNISP

ALAM WA AL 081 DUl Pty

Anda secorang asesl mengajukan permohonan uji kompetens! untuk Teknis!

Pengoperasian Forklit dengan
pengoperasian forklit berbas

sebagai Teknisi Pcngo Forklift.

Anda diminta m
Forklift untuk

Untuk

yang tl 3

rsyaratan memiliki sertifikat pelatihan
mpetensi atau teiah berpengalaman

|kan atau Mempraktekan pengoperasian
nd barang dari suatu tempat ke tempat lain.

pekerjaan tersebut kepada anda diberikan : SOP
pan K3, persiapan dan pengoperasian Forklift serta

n dan Peralatan yang diberikan :

Pembatas Area Kerja

4. Tagline
Perlengkapan

an setelah pekerjaan pemindahan barang diselesaikan,

B.0600018.015.02 | Membuat Laporan Operasi Forklift

Pe < 1. Lembar Ceklist
< 2. Izin kerja
Ha. Kode Unit Q’ Ju@ 3. Form Laporan
/«n N

1. B.0600018.001.02 @n‘e'fa elamatan Kerja di Hasil dari pekerjaan tersebut adalah terpindahnya barang dengan aman

Kelompok R (\ihmpﬂﬂ( dengan durasi 150 Menit
s

;;‘:;'“‘ 2, B.0600018.043.02 | Mempersiapkan Operasi Forklift No. — T
Pengoperss | 3. B.0600018.014.02 | Mengoperasikan Forklj !
Mm ng pe ﬂ Prln-lja:n} 2.

4. B.0600018.004.02 | Mengendalikan Beban 3

5. Der
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METODE KEGIATAN TERSTRUKTUR

1
0 Metode Kegiatan terstruktur merupakan metode asesmen vyang

digunakan pada asesmen berbasis kompetensi khususnya
diperuntukkan untuk kegiatan asesmen pada skema sertifikasi yang
berisi berbagai pekerjaan komplek seperti skema sertifikasi dengan
kualifikasi IV (empat) ke atas, dimana pekerjaannya dominan skill
thingking (kerja otak). Berbagai kegiatan terstruktur yang dapat
dikembangkan diantaranya adalah latihan simulasi dan permainan

peran, penjelasan proyek singkat, studi kasus , dan lain-lain



o
FLOW CHART PERENCANAAN ASESMEN METODA KEGIATAN TERSTRU KTu".E*N'SP

( MULAI )
4

-i

SIAPKAN DOK PETA KELOMPOK PEKERJAAN DAN
FORM MAPA 01, FR.IA.04A, FR.IA.04B, dan FR.IA.

05/06/07

A 4

ISIFORM MAPA 01
BERBASIS SKEMA / KELOMPOK PEKERJAAN DGN
METODA TERSTRUKTUR DAN CEKLIS DIT & DPT/
DPL

\ 4

ISI FORM IA.04A,

DGN MEMBUAT SKENARIO KEGIATAN
TERSTRUKTUR BERBASIS PADA KELOMPOK
PEKERJAAN DGN PENDEKATAN NARASINYA

MENGGUNAKAN STAR

ISI FORM IA.04B
SALIN FOKUS PRESENTASI PADA FR.IA.04A KE
KOLOM LINGKUP PENYAIJIAN PROYEK PADA
FR.IA.04B DAN DAPAT DIBUATKAN POINTER
PERTANYAAN PER LINGKUP PD KOLOM DAFTAR
PERTANYAAN PADA FR.IA.04B

_

Y

ISI FORM 1A.05/06/07
UNTUK BUKTI TANYA JAWAB DGN MERUJUK

D
PADA ELEMEN KOMPETENSI & KUK PADA PETA
KELOMPOK PEKERJAAN
N
?
Y

C SELESAI >
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Metode dan Perangkat ASes) i wimm
CL (Ceklis Observasi), DIT (Daftar Instruksi Terstruktur),

3’ DPL (Daftar Pertanyaan Lisan), DPT (Daftar Pertanyaan
Bukti

Tertulis), vPK (Verifikasi Pihak Ketiga), CVP (Ceklis Verifikasi
Portofolio), CRP (Ceklis Reviu Produk), PW (Pertanyaan
Wawancara)

Bukti-Bukti
(Kinerja, Produk,
Portofolio, dan / ?ﬁ

atau 2 % = ‘E»
Unit Pengetah@ g *E -:' %é g ; g E 3 %
, Kompetensi diide £z ;g % é ; i3 3 £l § =
L Menpesiplen enanasten Lo g JEE| BeE | qei [Ei |4 | Eip
vym vl 35F | 53 it (38§ il §‘§-
Y > Ll I I o I L L O
e
| Phrasil Kegiatan.
e . . R
(e Il ot m..gfp L ]
> Ri erage | tentang.
@ s@rkan Visi, | Menganalisis Risk | L T oIt DPT

\ dan strategi | Coverage

! AL Mergands Rk Coverge BHMSB%W\@ s dan Seate

Hasil Kegiatan

bemn* mt@ BISIIIS Biﬂk b\ (Q ) Menyusun Terstruktur  dan

Struktur, Hasil Tanya Jawab

M3 LS4

! Tanggung Jawab, | tentang Menyusun
P : RO da“ Moo | fonesne s e o | oer

jfkngel Gwemante) pengelolaan | dan” Tata " Cars

Pengelolaan Risiko

U . \ Governance) Bank (Risk
} ﬁ? Memmrgka Menanen ik (deenden i prens
(CINRUAURRORD | o spimeed ol Tomya jewab
Manajemen tentang Mereviu

R.isiko o :(‘.etangka Risiko L T DIT DPT
2;;‘;: ;?—eview) (lndependent R:;k

Review)
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PENULISAN SKENARIO DENGAN PENDEKATAN STAR

SITUATION/SITUASI (S)

URAIAN KEGIATAN

MERUPAKAN SITUASI ATAU KONDISI YANG AKAN DILAKUKAN
DALAM KEGIATAN TERSTRUKTUR

TASK / TUGAS (T)

MERUPAKAN PENJELASAN TUGAS YANG HARUS DILAKUKAN
DALAM MELAKSANAKAN KEGIATAN TERSTRUKTUR

ACTION /AKSI (A)

MERUPAKAN KEGIATAN YANG HARUS DILAKUKAN DALAM
RANGKA MENCAPAI TUGAS YANG TELAH DITETAPKAN

RESULT / HASIL (R)

MERUPAKAN PENYAMPAIAN HASIL YANG TELAH DIDAPAT DARI
TUGAS KEGIATAN TERSTRUKTUR
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CONTOH :PENGISIAN

Hal yang harus disiapkan
FR.IA.04A, DIT -~ DAFTAR INSTRUKSI TERSTRUKTUR (PENJELASAN PROYEK atau dilakukan atau Perbankan, dengan persyaratan memiliki sertifikat kompetensi
SINGKAT/KEGMTAN TERSTRUKTUR LAINNYA , dihadikan untuk suatu Kushfikasi 5 Bidang Manajemen Rislko Parbankan yang masih
: proyexkinngkat! keglatan berlaliu dan memiliki sertifikat pelatihan barbasis kompeteansi
t
. Skema Sertifikasi Judul : | KUALIFIKAS! 6 BIDANG MANAJEMEN RISIKO PERBANKAN hizddibos ol Kualifikasi 6 Bidang Manajemen Risike Perbankan
(KKNI/Skupasi/klastar) Nomor | - | K.64MRPO1
TUK - Sewaktu/T Keria/Mandid** T: Anda diminta membuat presentasi dalam bentuk Studi Kasus
terkait kasus pekerjaan anda sebagal Komisaris Bank pada
Neme fiasecr | | Kualifikasi 6 Mensjemen Risiko Perbankan
Nama Asesi
Tanggal A: Sebagail tindak lanjut untuk melakukan pekerjaan tersebut
- kepada anda diberikan Informas| dan dalam r buat karia
**Coret yang tidak perlu tuliz tersebut berupas;

Visi, Misi dan Strateg! Bisnis Bank.

Kerangka Manzsjeman Risiko

Strategi Bisnis dan Strategl Risiko Bank

Peraturan yang terkait dengan Perbankan dan OJK
Norma dan Stepdar yang tarkait

PANDUAN BAGI ASESOR

+ Tentukan proyek singkat atau kegiatan terstruktur lainnya yang harus
dipersiapkan dan dipresentasikan oleh asesi.

+  Proyek singkat atau kegiatan terstruktur lainnya dibuat untuk keseluruhan unit
kompetensi dalam Skema Sertifikasi atau untuk masing-masing kelompok pekerjaan.

+  Kumpulkan hasil proyek singkat atau kegiatan terstruktur lainnya sesuai dengan hasil
keluaran yang telsh ditetapkan,

Ungkup bahasan studl kasus Inl melipusi :
1. Menganslizis Risk Coverage Berdasarkan Visi, Misi dan strategi
Bisnis Bank
2. Menyusun Steuktur, Tangguny Jawab, dan Tata Cara
Pangalolaan Risiko Bank (Risk Governance)
- Mareviy Kerangks Maoajsmen Ristko (Independent Risk

No. Review)
: Kode Unit Judul Unit
B Karya tuliz Studi Xasus ini dipresentasikan didepan tim Asesor
1. K.64MRP00.001.1 Menganalisis Risk Coverage Berdasarkan Visi, Misi dan yang ditygaskan oleh LSP, Dalam mempresentasikan karya tulis
Kelompok o strategi Bisnis Bank terkait kasus-di atas, anda dilengkapi dengan
Pekerjaan 1 2 K.64MRP00.003.1 Menyusun Struktur, Tanggung Jawab, dan Tata Cara ¢ Peralatan : Laptop, LCD dan layar,
) o Pengelolaan Risiko Bank (Risk Governance) . nahan yang diperlukan untuk presentast
3 Mereviu Kerangka Manajemen Risiko (Independent Anda diberi untuk membuat Studi Kasus ini s ® ....menit dalom
K.64MRP00.020.1 | Risk Review) Lentuk power poin (PPt meksimal 5 halaman.

ATTG
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CONTOH -

Hal yang perlu
didemonstrasikan 1. Presentasikanlah pekerjaan Saudara berupa studi kasus i

hadapan tim asesor.
Fokus presentasi Saudara adalah:

a. Manganalisis Risk Coverage Beardasarkan Visi. Misi dan
e Se BIDATANS -

b. Menyusun Struktur, Tanggung Jawab, dan Tata Cara
Pengelolaan Risiko Bank (Risk Governance)

€. Mereviu Kerangka Manajemen Risiko (Independent Rizk
Review)

Rresqoiasi tarbagl atag. 2 hagian, yaitu genyalian dan tanya-

lawab. Wakru presensast adalah 15 meoir, vang dilkurl dengan

ranya-iawab selama 15 menit. Toral waktu bagi seorang peserta

uji dalam presentasi adalah 30 menir.

4. Jawablah pertanyaan-pertanyaan vang dikemukakan oleh tim

asesmen yang meliputi -

a. Ketepatan dan kecepatan lawaban

b. Penguasaan Kasus
c. Rasionalitas Penvelessian Kasus

“U_rnpan Bolik Untuk Asesi:

Tanda Tangan Asesi Tanda Tangan Asesor Nama & Tanda Tangan
Supervisor (lika ada)

*) Apabila asesi pada Level 4 ke atas, berikan tugas proyek yang meliputi tentang pemecahan masalah
dan analisa
PENYUSUN DAN VALIDATOR

STATUS NO NAMA NOMOR MET TANDA TANGAN
DAN TANGGAL

PENYUSUN

VALIDATOR

N N[ e




# BNSP

COONTOH PENCGSISI F
FRJA.04B. PENILAIAN PROYEK SINGKAT ATAU KEGIATAN TERSTRUKTUR e 2
LAINNYA Aspek Penilalan Pencapainn
Ya | Tdk
Skema Sertifikasi Judul KUALIFIKASI 6 BIDANG MANAJEMEN RISIKO PERBANKAN I-I‘hlo Penyajian prvre.ls atau denga o
|Kln;/muqa.v.i,(ua4m) K.6AMRPO1 kegiatan terstruktur lainnya Caftar Pertany Kompetansi kerja
Nomor L [im/slemeryRUN) i
. Analisis Risk  Coverage e : :
TUK Sewaktu/Tempot KerrofMondri e S e e Pertanyaan dr lingkup pekerjaan
sigtan | : i ilhasi sreesacian Vst Whst dan dan dpt ditambahkan setelah
Judul Keglatan Terstrukiur Di copas dari hasil strateg! Blsnis Bank TADSEAOR0: P A
Nama Asssor preesentasi pada FR.IA. presentasi
Nama Asesi 04A
Fermanyaan
Tanggel Penyusunan__ Struktur, | o000 oo
*Cacet yang tidas pertu Tanggung lawab, dan Tata
;. | Cara  Pangelclasn  Risiko
i Bank {Risk Gevernance) Taegapon:
' Kode Unit Judul Unit
P
1. K CAMBPEO.001.1 Menganalisis Risk Coverage Berdasarkan Visi, Misi dan i koA MR
Kelompok strategl Bisnls Bank ll. = *(IM"’W “'| k Diisi setelah bah
Pekerjaan 1 2 K.E4MRP00.003.1 Menyusun Struktur, Tanggung Jawab, dan Tata Cara rexo, apondent o lisi setela ahan
' o Pengelolsan Risiko Bank [Risk Governance) Review) 1/ presentasi diserahkan
3. Meraviu Kerangka Mana) 1 Ristke (independent
K.64MIRP00.020.1 | Risk Review) !
Asesi tedah memenuhi/belum memenuhl pencopaan sehuruh kelterls
PANDUAN BAGI ASESOR Rakomandasl Auscon unjuk kerfa, direkomendasikan
Ty . . =T . . . O Kornpeten
o lakukan rfﬁmlalan pencapaian hasil praoyek singkat atau kegiatan terstruktur lainnya melakui O Belurn Kompetan
presentasi. Aaia i
« Penilaian dilakukan sesuai dengan FR IA 04A. DIT. Daftar Instruksi Terstruktur (Penjelasan Soron
Proyek Singkat/ Kegiatan Terstruktur Lainnya)
« Pertanyaan disampaikan oleh asesor setelah  asesi melakukan presentas: proyek singkat/ Tanda tangan/Tanggz!
kegiatan terstruktur lainnya.
« Pertanyaan dapat dikembangkan oleh asesor herdasarkan dokumen presentasi dan atau hasil Asesor :
presentasi Nama
« Pertanyaan yang disampaikan untuk pemenuhban pencapaian 5 dimensi kompetensi. No. Reg
Isilah kolom lingkup penyajian proyek atau kegiatan terstruktur lainnya sesuai sektor/ sub-sektor/ profasi, Tande taneansT |
Berikan keputucan pancapalan berdasarkan kesimpulan jawaban asesi. ; b -




METODA PORTOFOLIO

o Portofolio adalah merupakan suatu kumpulan bahan hasil kerja pada bidang
tertentu yang disiapkan untuk membuktikan pengetahuan, keterampilan, sikap
kerja dan pemahaman (kompetensi) secara konsisten dalam periode waktu
tertentu.

o Sebagian asesor dalam menggunakan metoda portofolio terdapat kesalahan
konsep umum yaitu mereka berasumsi bahwa diperlukan satu bukti untuk
masing-masing kriteria unjuk kerja. Pada hal satu “paket” bukti akan dapat
memberi informasi yang valid untuk semua dan atau beberapa kriteria unjuk
kerja, bahkan paket bukti tersebut mungkin dapat memberi informasi yang
valid mengenai kriteria unjuk kerja dalam elemen berbeda atau unit berbeda.



FLOW CHART PERENCANAAN ASESMEN METODA PORTOFOLIO
C MULAI )

ISI FORM 1A.09
- q SIAPKAN DOK PETA KELOMPOK PEKERIAAN DAN PASTE BUKTI PORTOFOLIO IA.08 KE KOLOM DAN _

FORM MAPA 01, FR.IA.08, FR.IA.09, dan FR.IA.10
BARIS PORTOFOLIO, SERTA BUATKAN DAFTAR
PERTANYAAN WAWANCARA SESUAI DGN
Y SUBSTANSI PADA IA.08
ISIFORM MAPA 01
BERBASIS SKEMA / UNIT KOMPETENSI DGN
METODA PORTOFOLIO , DAN CEKLIS VP & PW

A

N
?
ISI FORM 1A.08, Y
»| PADA KOLOM BUKTI PORTOFOLIO DGN BUKTI
TEKNIS YG SESUAI SKEMA , SERTA ISIKAN ( SELESAI >
SUBSTANSI YG AKAN DIKLARIFIKASI DENGAN
WAWANCARA
N Y

\?/



Metode dan Perangkat Asesmen
CL (Ceklis Observasi), DIT (Daftar Instruksi Terstruktur),

Jenis DPL (Daftar P yaan Lisan), DPT (Daftar Pertanyaan
Bukti-Bukti Bukt Tertulis), vPk si Pihak Ketiga), CVP (Ceklis Verifikasi
(Kinerja, Produk, i Portofolio); klis Reviu Produk), PW (Pertanyaan
Portofolio, dan / ™ W a)
atau P }__ : - - it
Unit Pengetahuan) @, : 23 L= § M
1 Kompetensi diidentifikasi E s £z ig3 : 8.
L NenoesipkenRecanaAsgnen Ecckpaskinn o fF | 80 lrds | 0 | 2338
Kriteria Unjuk Egg 2’5‘:5 !igéé ig ggq%
Kerja dan 337 | My [Eig | 8¢ | 31
Pendekatan i3 S i £ 3 EE 8
Asesmen. 6 $& gg _:‘.5 % 2 2

L4

| Hasil
KOdf Umt jlldll' U"It Menganalisis M
Risk Coverage %@g
BErdRsasien s Rmisk | || T DPT cve vPK

f— Visi, Mi &

i Mergrl il Coerge Bt Vi Wi | | -~ Qé‘,g“:;':?" B

KEANRROOOLL | Bisnis Bank
- st B ark bee Ol I

Portofolio dan Hasil
Tanya Jawab

i ) DL Menystn S, Tongung Jaw, $\ag3u &“ et o | e v | | . »
Pgelolin Rk Bk ik G Jawab, dan Tata

Pengelolaan Cara Pengelolaan

Risiko  Bank | gisiko Bank (Risk
3. e memo R | | " | oo

KEAMRRO00A | fey Mereviu e IR
i Kevangksa Partofolio_dan Hasil
™M & Tanya Jawab tentang
anajemen
Risiko Mereviu Kerangka
Manajemen  Risiko T T DPT ove VPK
g:;:e:e n.:::;t (Independent  Risk
Review)

ATTG



Skema Sertifikasi Judul ABCDEFGH
(KKNI/Okupasi/Klaster) Nomor
TUK Sewaktu/Tempat Kerja/Mandiri*

BABNSP

HADAN NASUNAL SER I1HEAS FROMES|

Nama Asesor

Nama Asesi

Tanggal

Bukti Portofolio:

Aturan Bukti
Valid Asli Terkini Memadai
Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak

B

AMBIL DARI EXCEL
PETA KELOMOK
PEKERJAAN

Y

N\

1. SURAT TUGAS JABATAN ABCDEFGH

O

O
O

O

SUMMARY REPORT HASIL PEKERJAAN PADA

JABATAN ABCDEFGH

SURAT REKOMENDASI DARI PEMBERI TUGAS

O|ojo|d
0|0
O|0ojo|d
0|0
0|00 |d
OO

OO0 .
OO0




#BNSP

BADAN NASIONAL SER ITHEASEFROMESI

Sebagai tindak lanjut dari hasil verifikasi bukti, substansi materi di bawah ini (no elemen yg di cek list)harus
diklarifikasi selama wawancara:

Eies: K:r:;agt':;si No. Elemen Materi/substansi wawancara (elemen/KUK) _
I:] 1 1 Tentang .............. ( COPAS dari Unit Kompetensi yang berdasarkan EXCEL Kolom ELEMEN
dan KUK)
]
(I
]
(I
]
Bukti tambahan diperlukan pada unit / elemen kompetensi sebagai berikut:
Contoh |
Rekomendasi Asesor: L] Asesi telah memenuhi pencapaian seluruh kritena unjuk kerja,

direkomendasikan KOMPETEN

] Asesi belum memenuhi pencapaian seluruh kriteria unjuk kerja,
direkomendasikan OBSERVASI LANGSUNG pada:
Kelompok Pekerjaan ...




Bukti Portofolio

SURAT TUGAS JABATAN ABCDEFGH

SUMMARY REPORT HASIL PEKERJAAN PADA JABATAN ABCDEFGH

SURAT REKOMENDASI ATAU REFERENSI PEMBERI TUGAS

. . Pencapaian
Daftar Pertanyaan Wawancara Kesimpulan Jawaban Asesi Ya Tidak
1. Sesuai dengan bukti no. ...... O O
yang Anda ajukan, ........
Ceritakan bagaimana .... (COPAS DARI MATERI SUBTANSSI
WAWANCARAHA-08)
2. Sesuai dengan bukti no. ...... O O
yang Anda ajukan, ........
3. Sesuai dengan bukti no. ...... () ()
yang Anda ajukan, ........

#BNSP

BADAN NASONAL SER 1IHEAS FROVES|




TERIMA KASIH




